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Максаты: Студенттерде конокторду 

тейлөөнү уюштуруу, башкаруу жана 

контролдоо боюнча теориялык 

билимдерди жана практикалык 

көндүмдөрдү калыптандыруу, ошондой 

эле заманбап рыноктун талаптарына 

ылайык мейманкана жана туристтик 

комплекстерди натыйжалуу 

башкарууга жөндөмдүү адистерди 

даярдоо.  

Милдеттери:  
- Мейманкана жана туристтик 

комплекстин түзүмүн жана 

функцияларын изилдөө;  

- Тейлөө стандарттарын жана 

классификациясын өздөштүрүү; 

 - Бардык кызматтардын персоналынын 

ишин уюштуруу көндүмдөрүн 

калыптандыруу;  

- Тейлөө сапатын пландаштыруу, 

уюштуруу жана контролдоо боюнча 

компетенцияларды өнүктүрүү;  

- Башкарууда заманбап 

технологияларды жана маалыматтык 

системаларды колдонууну үйрөтүү. 

Билимдер:  
- Мейманкана жана туристтик 

менеджменттин негиздери;  

- Тазалоо жана тейлөө 

стандарттары, санитардык 

нормалар жана эмгекти коргоо 

талаптары;  

- Кадрдык документтердин 

түрлөрү жана эмгек 

мыйзамдарынын негиздери;  

- Персоналдын 

квалификациясын 

жогорулатуунун формалары 

жана усулдары.  

Көндүмдөр:  
- Менеджменттин негиздерин 

кесиптик ишмердүүлүктө 

колдонуу;  

- Кызматкерлерге 

тапшырмаларды бөлүштүрүү, 

тейлөө сапатын жана 

коноктордун сын-пикирлерин 

көзөмөлдөө;  

- Кадрдык документтерди 

белгиленген формалар боюнча 

тариздөө жана жеке иштерди 

жүргүзүү;  

- Квалификацияны 

жогорулатуу иш-чараларын 

ПК 7: Чарбалык 

кызматтын тейлөөчү жана 

техникалык 

персоналынын ишин 

уюштуруу жана 

контролдоо.  

ПК 14: Мейманкана же 

туристтик комплексти 

керектүү кесиптердин 

жана квалификациядагы 

кызматкерлер менен 

толуктоого катышуу.  

ПК 15: Мейманкананын 

же туристтик комплекстин 

кадрдык документтерин 

тариздөөгө жана иштеп 

чыгууга катышуу. 

 ПК 16: Персоналдын 

квалификациясын 

жогорулатуу боюнча иш-

чараларды уюштурууга 

жана алардын кесиптик 

компетенттүүлүгүн 

баалоого катышуу. 



жана нускамаларды 

уюштурууга катышуу. 

 


