
 

Академиялык 

дисциплиналардын 

аталышы 

Окутуучу Дисциплинаны изилдөөнүн максаты 

жана милдеттери 

Алынган билим жана 

көндүмдөр (Окутуудан 

күтүлүүчү натыйжалар) 

Калыптануучу 

компетенциялар 

Мейманкана 

индустриясында 

персоналды 

башкаруу 

 Максаты: Студенттердин ишкананын 

ишмердүүлүгүндө адам ресурстарынын 

маанисин жана принциптерин, 

ошондой эле өзгөрүп турган чөйрөнүн 

талаптарына жооп берген башкаруу 

системасын түзүү ыкмаларын 

өздөштүрүүсү.  

Милдеттери: Туризм тармагында 

персоналды эффективдүү башкаруу 

жолдорун жана ыкмаларын үйрөтүү. 

Сабакты өздөштүрүүнүн 

натыйжасында студент 

төмөнкүлөрдү аткара алат:  

Түшүндүрөт: Адам 

ресурстарын башкаруунун 

принциптерин, 

аныктамаларын, 

түшүнүктөрүн жана 

процесстерин.  

 Билет: Кадрлар бөлүмүнүн 

милдеттерин жана 

жоопкерчиликтерин. 

Түшүнөт: Адам ресурстарын 

башкаруунун маанилүүлүгүн 

жана аны натыйжалуу 

башкарууну.  

Колдоно алат: 
Кызматкерлерди 

мотивациялоо ыкмаларын. 

ОК-1. жеке ишмердигин 

уюштуруу, кесиптик 

ишмердикти аткаруунун 

усулдарын 

жана ыкмаларын тандоо, 

алардын 

натыйжалуулугун жана 

сапатын баалоо; 

ОК-2. Көйгөйлөрдү чечүү, 

стандарттык жана 

стандарттык эмес 

кырдаалдарда чечим 

кабыл алуу, демилге 

көтөрүү жана 

жоопкерчиликтүүлүк; 

ОК-3. кичине 

жамааттарды уюштуруу-

башкаруучу иштерине 

даяр болуу. 

 


