100105 — «MeilimaHKkaHaJIap/Aa ’KaHA TYPUCTTUK KOMILIEKCTep/ie TeilJI0oHY YIOMITYPYY» aAUCTUTH YYYH

«MeiiMaHKAaHA MHIYCTPHUSICHIHIA NMEPCOHAJ/IbI 0AIIKAPYY» JUCHMIUIMHACHI 00I0HYA 0a2a)100 Kapa:kaTTapbIHbIH (poHaycy (POC)

KonTpoaayk moayanyk
CYpooJiop

Hoxnanx remajiapsol

TecTupiee

COU Ttemanapsl

1. Anam pecypcrapbiH
OamkapyyHyH MaHbBI3bI JKaHa
MaKcaTTaphl.

2. MeiimankaHa OM3HECUHIETH
NEPCOHAIIBI OAIlIKAPYyHYH
©3re4eIYKTOpY.

3. Anam pecypcTapbiH
CTpaTerusuIbIK IUIaHI00.

4. KsI3Mat opyH1apblHa TaJ 100
Kypry3yy (Job Analysis) sxana
KBI3MATTBIK HyCKaMaJlap/ibl
TY3YY.

5. Ilepconanbl TapTyyHYH
(recruitment) MUKM >KaHA THIIIKBI
OyJmaKTaphbl.

6. Tanmoo (selection)
MIPOIIECCUHUH ATaNTaphl )KaHa
METOJIIOPY.

7. MeliMaHKaHa1a KaHbl
KbI3MaTKepJepau alafTaIisII00
(opueHTanus) nporpaMMaiapsl.
8. KbI3maTkepiiepau OKyTyy *aHa
OHYKTYPYY CTpaTeTUsIIapHI.

9. [lepcoHanIbIH UITHH 0AAT00
(Performance Appraisal)
cucTeManapsbl.

10. Meiimankana
KbI3MaTKEePJICPUHUH IMIeTHE

1. Meilimankana OusHecunae "Amgam
KalUTAIBIHBIH" POTTY.

2. Z MyyHYHYH KbI3MaTKEpJIEpUH
MOTHBALMSIIIOO ©3TOUYOITYKTOPY.

3. Marriott International
KOMIIAHUSICBIHBIH KaJIp casicaTblH
aHaAJIN3/100.

4. KbIproi3cTaH1arbl KU4u
MEMMaHKaHAJIApAbIH KaIpAbIK
Keureunepy.

5. Teitnee camatbiH )KOropynaryyaa
MEePCOHANIBI OKYTYYHYH MaaHHUCH.
6. Meiimankanana "XKaibiHran
nepcoHay bl (outsourcing)
Oamkapyy.

7. Kp13maTkepiiepiuH
KaHaaTTaHYyCYH 671466 METO/JI0pY.
8. KoHokTopayH narranyynapbiHa
KbI3MAaTKEPJIEPIUH MICUXOJIOTHSITBIK
TYPYKTYYIYT'YH KOTOpYJaTyy.

9. MeiimaHkaHa MEHEKEPUHUH
JUAEPIIUK canaTTapsbl.

10. KopriopaTuBauk THKa jkaHa
KbI3MAaTKEPJEPIUH KYPYM-TYPYM
KOJIEKCH.

11. Incranuusuibik okytyy (E-
learning) MeiimaHKkaHa TapMarbIHa.

1-6enym: Heruznep xana
[Tmarmoo (1-6-xymanap)

1. Anam pecypcrapbiH
6amkapyyHyH (APB) Herusru
MaKcaTbl SMHE?

A) VimkaHaHBIH TEXHUKAJIBIK
a0 IBIKTapbIH KaHBLIOO.

b) AnaMabIK KanmuTaibl
HATBIKAIIYY KOJIIOHYY MEHEH
WIIKAaHAHBIH CTPATErHsUIbIK
MaKCaTTapbIHA JKETYY.

B) Canbikrapasl a3anTyy.

I') KapnapnapapiH caHbIH raHa
ICENToso.

2. AnaMm pecypcTrapsl 06JIyMYHYH
HETM3ry MUJIIETTEPUHE
KalCBIHBICHI KUPOCUT?

A) Ilepconanasl TaH100.

b) KeBmaTkepaepan okyTyy.

B) MeiimankaHaHbIH ©MapaThIH
OHJI00.

I') OMrex akbl cUCTEMACHIH UIITETT
YBITYY.

3. "W ananuzu" (Job Analysis)
JiereH SMHe?

1. MelimaHKaHa YYYH BaKaHCHsI
KAPbISICHIH UIITEI YbITYY.

2. KoHKpeTTYY KbI3MaT Opay Y4yH
"Job Description" (KbI3MaTTBIK
HyCKaMa) xkaszyy.

3. J)KaHp! KbI3MaTKEPAU
a/IanTalMsIIoO0 IJIAHBIHBIH JOJI000pYH
TY3YY.

4. Ilepconanbl 6aag00 aHKETACHIH
UILTEI YBITYY.

5. MeliMaHkaHaa KaJIpiiapAblH
TYPYKCY3IyI'YHYH ceOenTepuH
U3UI06 (CTaTUCTUKAJIBIK TaJ100).

6. MoTuBauUsII004y UHTEPBbIOHYH
CLIEHAPUIUH TY3YY.

7. MeliMaHKaHaHbIH UYKHU SMI €K
TapTUOMHUH 3pEXKETECPUH ULITETI
YbITYY.

8. OKyTyy MYKTaX/IbIKTapbIH
anbikTo0 (Training Needs Analysis)
00IOHYA CYpPaMKBLIOO.

9. HR-MeHemxepIMH OMp KYHIYK ML
rpaduruH TYy3yy.

10. MeiiMaHKaHa KbI3MAaTKEPIEPUHNH
apachIHarel KOHQIUKTTH Yeuyy
OoroHua "kelc" maspaoo.




aKbl TOJIOO KaHa ChIMII00
CUCTEMACHI.

11. MotuBanus Teopusiapbl
(Macnoy, I'epubepr) xana
ajapAbplH MEMMaHKaHa1a
KOJITOHYITYIITY.

12. KagpnapablH TYpyKCY31yTy
(staff turnover) »xaHa aHbI
TOMOHIOTYY XKOJJI0pY.

13. KopriopatuBauk MagaHUsIT
’KaHa aHbIH TEilJlee calaTbHa
THUUTU3TEH TaaCUPH.

14. MelimankaHaarsl SMIek
MaMHJIEJIepH KaHa KECUIITHK
OUPIIUKTED.

15. Kei3maTkepiiepavH
KapbepachlH IJIaH100 jKaHa
eCTYpYY.

16. Komanga Ty3yy (team
building) >kaHa KOMaHIATBIK
UIITOe.

17. Telinee TapmarbiHAarsl
JTUJIEPIUK CTUIIIEPH.

18. Ilepconanzpl Gamkapyyaarsl
STHUKAJIBIK MaceJesep.

19. MeiimankaHaia
KOH(IIMKTTEpAH Oallikapyy *aHa
qeuyy JKOJA0pY.

20. DMrek TapTHOU XaHa
OUCLUIUIMHAPBIK Yapanap.

21. IlepcoHanplH KOONCY3ayTry
’KaHa JIeH COOJIyTy
(Oynakrapaarsl )KTK menen
OallTaHbIIIbI).

12. Kp13maTKepaepauH SMrek
OHITYPYMAYYJIYTYH KOTOPYJIATyy
KOJIJIOPY.

13. Metimankanazga "Talent
Management" (TamaHTTapabl
Oarmkapyy).

14. TlepcoHanipl TAaHI0OA0TY
3aMaHOaIl UHTEPBBIO TYPIOPY.

15. MeiimankaHaaarel
UEPAPXHSUIBIK TY3YM KaHa KaJIpIbIK
BEPTHUKAJb.

16. "Mystery Shopper" (>kamsipyyH
Kapaap) apKbUTyy epCOHaIbI
6aanoo.

17. KeI3maTkepaepAuH JeMUITeCUH
KOJ00 (empowerment)
CTpaTETHsICHI.

18. MeiimankaHa OM3HECUHAETH
KaJIpABIK PE3EPBIU TY3YY.

19. ITaanemusaan kuitmakn HR
CTpaTerusuiapAblH 3repyIly.

20. MeiiMaHKaHaHBIH PECETIIIH
06JYMYHYH KbI3MaTKepJIepUH
TaHJI00 KPUTEPUITIEPH.

21. KpI3mMaTKepIiiepAMH COLMAIABIK
MaKeTH JKaHa aHbIH
HATBIKATYYTYTY.

22. HR-ananmutuka: MelimankaHana
MaaabIMaTKa TasHBIN YeUUM KaObLI
anyy.

23. Cross-training (kaitupuiarn
OKYTYY) JKaHa aHbIH
apTHIKYBUIBIKTAPBIL.

A) Ke3maTkepauH ummze 6aa
bepyy.

b) Konkpertyy 6up uii opyHayH
MUJIIETTEPHH, KOOIKEPUMIUTUH
KaHa TaJanTapblH U3WII00
MIPOIIECCH.

B) Kymymran 6omotyy
MIPOIIECCH.

I') XKans! xaprama 6epyy.

4. rrun nu3aiiasel (Job Design)
Ooym — ...

A) imTuH Ma3MyHYH,
(GyHKUIMSIapBIH jKaHa

MaMuUJIeJIepUH ONTUMANITYY TY3YY.

b) benmenepayH nuku
JKacaJrachl.
B) Kb13maTkepanH ChIPTKbI

KOPYHYLIY.

I') NkaHaHbIH JIOTOTHOWH TY3YY.

5. Aztlam pecypcTapbliH IJIaHI00
IMHezeH Oamranar?

A) Ke3maTkepiiepau KyMyIITaH
OomIoTyyAaH.

b) Yuypnars! nepconaiibia
CaHbIH ’KaHa CcanaTblH TalJ100/10H.
B) ’Kapnamanbik kamMmaHusIaH.
I') upexropay TaHI000H.

Getty Images
OTKpBITH

11. Ke3maTkepnepanH
JOSATAYYINYTYH U3UII1004Y
CypOOJIOpAY TY3YY.-

12. Exit Interview (;)kyMyIITaH KeTun
’KaTKaHJarbl MaeK) CypooJIOpyH
Jasip1100.

13. Te#inee cTangapTTapsl 00IOHYA
"Check-list" Ty3yy.

14. MeiimaHKaHa KbI3MaTKEePJICPUHUH
COLIMAJIIBIK TTAKETTEPHH
CaJIBILITHIPMAIYy aHAJU3106.

15. KopriopaTHBAMK WII-4apaHbIH
(team building) mansH TY3YY.

16. "Uneannyy meliMaHkaHa
KbI3MaTKEPUHUH" IICUXOJIOT USIIBIK
MOPTPETHH XKa3yy.

17. XKymymika kaObu1 anyyaarsi
TECTUPII66 CYPOOJIOPYH HUILTEI
YbITYY.

18. Ilepconanasl Oamkapyyaarsl
MHHOBALMSUIBIK YET 3JJIUK
TaXXpbliidanapibl U3UII6.

19. MeilimankananbiH HR
ctparerusicein SWOT-Tanmnoo.

20. Kp13maTKepiiepiu ChIiiI00
00r0oHYa )KOOOHYH T0JI000PYH TY3YY.
21. KeI3MaTKepiiepAMH KOOICY31yTy
OOIOHYA HHCTPYKTAX Jasip100.

22. CaHapuNTHK pe3oMeNepan
TaH/100 KPUTEPUUIIEPUH UILTEI
YBITYY.

23. MeiiMaHKaHaAarbl TEHAEPANK
OanaHCThI aHATTU3/106.




22. Anam pecypcTapbiH
Oalkapyyaarsl CaHapUITUK
texnosorusuiap (HRIS).

23. KbeI3maTKepiiepAvH
JOSUTYYIIYTYH JKOTOPYJaTyy
METOLIOPY.

24. Teiinee TapMarbIiHarbl
SMOLIMOHAJIJIBIK 3MI'EK KaHa
Kyiyn ketyy (burnout)
CHUH/IPOMY.

25. MeiiMankaHaa TeHACPAUK
JKaHa Kalll e3reuesyKTepYH
Oamkapyy (diversity
management).

26. AyTCOpPCHHT )aHa
MelMaHKaHaJarsl ITaTTaH
THIIIKAPBI UIITOO.

27. KPI (nerusru
HATBIKATYYTyK KOPCOTKYUTOPY)
nepcoHa bl OamKkapyysa.

28. MeilimankananbiH HR
OpEeH/IMH KaJIBINTaHABIPYY.

29. DMrek KequIuMIEPH XKaHa
YKYKTYK HOpMaJiap.

30. On apanblk MEiMaHKaHa
TYHYHAOPYHIOrY Kaap
CasiCaTbIHBIH ©3rOUYOIYKTOPY.

24. MetimankaHaga KbI3MaTTBIK
ATUKET KaHa JPecC-KO/I.

25. Dn apanibIK Typu3MIe
KaJpJaap/bIH MUTPALIUSICHL.

26. MeitimankaHagare! "YcTaTThIK"
(mentoring) cucTeMachl.

27. Komagmanplk MaIaHUSTTEI
Ty3yyaery HR menemxepunun
pouty.

28. KbsI3maTkepiep/IuH CTpeccke
TYPYKTYYJIYT'YH )KOTOpYyJaTyy
TPEHUHT/ICPH.

29. DMrek pbIHOTYHIarbl
aTaaHJAIITHIK )KaHa
MeWMaHKaHaHbIH UMUJIKH.

30. MeliMaHkaHanapia caHapUITUK
HR mardopmanapabl Kuprusyy.

6. Nmtu 6aanoo (Job Evaluation)
9MHE YUYH XKYPry3yJneT?

A) Kpi3maTKkepiMH KUM MEHEH
JI0C SKEHUH OMITYY YUYH.

b) Nmtun umkana yayH
MaaHWIYYJIYTYH jKaHa ara
TOJIOHYYYY aKbIHBIH JEHI33JIHH
aHBIKTOO Y4YYH.

B) Ke3maTkepiuH sxaribia

TEKIIEPYY YIYH.
I') ’)Kanp! oucTHK 3MEpeK caThII

anyy y4yH.

2-6emym: Tannoo, OkyTyy xkaHa
AxsI Toniee (7-11-xymanap)

7. IlepcoHanibl TaHAOOAOTY
"UHTEPBHIO" Oy — ...

A) TanankepauH JOKYMEHTTEPUH
TEKIIEPYY.

b) U 6epyyuy meHen
TaJIANIKEPIUNH OPTOCYH/IArbl
O6eTMme-0eT Gaapiantyy.

B) MenunnHaniblk TEKIIEPYY.

I') [lcuxonorusuibIk TecT.

8. Nmke airyy npoIecCuHIH 9H
AKBIPKBI 3TA0BI Kaiichl?

A) Kymakrauasipyy 6epyy.

b) Ananrauus (KOeHYKTYpPYY).
B) Pestomenepau vorynryy.

I') Tect xyprysyy.

9. AMIIBIK aKbl TOIOMIOPYHYH
TY3YMYH6 3MHeJep Kupert?

24. KsI3MaTKepAEpIUH SMIEK
KEJIUIIUMHHUH YITYCYH Jasipaoo.
25. MetimankaHaHBIH UMHHKIH
XKymyin Oepyyuy Katapbl 6aanoo.
26. JIunepnuk canarrap/ibl
aHBIKTOOYY TECT TY3YY.

27. MeliMmaHkaHaarel
JUCIUIUTMHAP/IBIK CasiCaTThl UIITEN
YbITYY.

28. Kagpablk ayAUTTUH HETU3TH
OareITTapblH aHBIKTOO.

29. Typusm TapMarsiHAarbl 3Mrex
PBIHOT'YHA CEpeTl calyy.

30. MeliMaHKaHa KbI3MaTKepiepu
YUYH KapbepasbIK KapTa TY3YY.




A) Herusru smrex akbl (CTaBKa).
b) Komrymua teniemaep xaHa
OoHycTap.

B) Coumanasik nakerrep.

I') )Koropynarsutapasia 6aapsl.

10. Tlepconanpl "oKyTyy *aHa
eHYKTYpYY" (Training &
Development) smHe yayH
MaaHWIyy?

A) Kei3matkepiepauH
KBaJTM(UKAIMACHIH XKaHa TeiI00
camaThlH )KOropyJIaTyy y4yH.

b) Ke13smatkepnepau )xymymiran
QJIAKCBHITYY YUYH.

B) MamiiekeTTuH Tanadsi
OOJITOHYKTaH raHa.

I') Karaznapnel Tontypyy y4yH.

11. DpdexTnBayyaykTy
6amkapyy (Performance
Management) Oy — ...

A) Kb13maTkepiepIuH UIIMHUH
HaThIKaIapblH 011466, 0aaa00
YKaHa JKaKIIBIPTYY MPOLIECCH.
Bb) U1 yOaKTBICHIH KBICKAPTYY.
B) Kbi3matkepinepre aibin mys
caJlyy rasa.

I') 2Kanpl koMIbrOTEPIICPAN

OpHOTYY.

3-0enym: Kapbepa xana Typuzm
cextopy (12-16-)xymanap)




12. "Kapsepa" TymyHyTry SMHEHH
TYIIYHIYPOT?

A) bup sne kpi3marta 40 Kbl
ULITOe.

b) AnaMabIH KECUTITHK ©CYYCY
’KaHa UII TAKPbII0AChIHBIH
BIpaaTTyy OHYIYYCY.

B) lunnom anyy.

I') XKymymicys kanyy.

13. KapwsepaHnbl miaHgamTeIpyyra
KHUM XOONTyYy?

A) XKetekuu rana.

b) Ke3maTkep o3y xaHa yiom
(bupremnukre).

B) Mawmuieker.

I') Kecuntuk Gupinuk.

14. Typusm cexTopyHaa
KaapaapabH anMariyycy (staff
turnover) sMHe y4yH )oropy?
A) VIIutuH Me3runayynyry
(ce30HIYYITyK) kKaHa
MICUXOJIOTUSUIBIK OOPAYKTaH.
b) )KymymITyH )KOKTyTryHaH.
B) Typuctrepaus a3abIrblHaH.
I') MeiimankananapabiH
KONTYT'YHOH.

15. Melimankanaznars! "Front
Office" GeyMYHYH KbI3MaTKepu
YUYYH 3H MaaHWIYyy camnaT Kaicbi?
A) KoMMyHuKaIus xaHa THII
ownyy.




b) ®usukanbik Kyy.
B) Martematukainbik TepeH OUInM.
I') Cypet tapra 6mnyy.

16. Nm strogy (Work Study)
SMHEHU U3MILACUT?

A) KpI3mMaTKepauH jKeke
KaIIOOCYH.

b) Ut atkapyyHyH 3H
HaThIKalyy bIKMAJIapbIH JKaHa
yOaKbIT YeHEMIEPHH.

B) UmapatTThlH apXUTEKTYpaChIH.
I') Tamak-amThlH KypambIH.

17. JucuMIuiiHaHbIH HETU3AEPHU
UIIKaHa/1a SMHEHU KaMChI3
KbLIaT?

A) Kei3maTkepiiepiuH KOpKyy
CE3UMUH.

b) Taprun >xaHa n4uxu
IpEKeNePIUH CaKTAIBIIIBIH.

B) Ainblk aKbIHBIH a3albIIIbIH.
I') KerexunHun rana OUAIUTHH.

18. Ilepconanapl HUKK
OynakTapjaH TaHAOOHYH
apTHIKYBUIBITH IMHEIE?

A) JKaHpI K03 Kapalr ajipll KeJeT.
b) Ke3smatkepnepaus
MOTHBAIMSICBIH )KOrOpysaTart
JKaHa YBITHIMJIBI a3aiTar.

B) Okytyyny Tanam Kpui0auT.

I') KonkypeHnrrepre 3b151H
KEJITUPET.




19. Typusmae "IMreKTuH
OHIYPYMAYYJIYTY'" KaHTHUIT
©I14eHOeT?

A) bup xb13mMatkep TeiereH
TYPUCTTEPAMH CaHbI )K€ CaTyyHYH
KOJIOMY MEHEH.

b) MeiliMmankaHaHbIH
Ka0aTTapbIHBIH CaHbl MEHEH.

B) Kb13maTkepaMH *kallibl MEHEH.
I') lllaapaarsr
MelMaHKaHaJapAblH CAHbl MEHEH.

20. Ksi3mMaTkepau eHYKTYPYYHYH
"poTanus" bIKMachl I€T€H dMHE?
A) Kei3maTkepan xKyMylTaH
oomoTyy.

b) Kbi3smaTkepans TaxpbiiidachiH
apTTHIPYY YUYH Oarka 6exymre
e KbI3MaTKa YOAKTBUTYY
KOTODYY.

B) AWNBIKTHI KOTOPYY.

I') Oc anyyra xubepyy.

21. Anam pecypcTapblH
maHa00/10 "aedunut”
(>keTuInecTuK) 60JICO IMHE
KbUTYyYy Kepek?

A) ’KaHbI KbI3MaTKEpIIEPAU alyy
e KOILlIyMua UIITee caaTTapblH
KHUPTHU3YY.

b) bapawik kp13mMaTkepiepau
oomoryy.

B) Nmkanans! xkaldyy.




I') D4 Hepce kbLIOOO.

22. "Crexkxonaep" nereH kum?
A) MeiliMaHKaHaHBIH 33CHU TaHa.
b) NimkanaHplH HIIIMEPAYYIIYTYHO
KBI3BIKJAp Tapanrap (33cH,
KbI3MaTKepJIep, Kapaapiap).
B) bamxkapyyuy rana.

I') Ammo3uy rana.

23. mtu 6aamoonyH "pedTuHr"
BIKMAChl YMHETe TastHaT?

A) KbI3MaTKepArH THITITKbI
KOPYHYIIYH®.

b) Anapia ana 6enruiIeHTeH
KpuTepuiiiepre (camart, caH, o3
ybarsiHaa OyTypyy).

B) XKerexunHuH MaaHalibIHA.

I') Kei3mMaTkepuH cTa)KpIHA raHa.

24. Kapbepanblk ecyyaery
"BepTHKANBIK ocyy" Oyi — ...

A) Kb13MaT opayHyH kaHa
KOOIKEPUMIUKTHH 5KOTOPYIIALbI
(MuCanbl, aTUCTEH MEHEIKEPTe).
b) bamka 6exymre oo 3ie
JEHIIAIIJIE KOTOPYILYY.

B) Kymymiran ubiryy.

I') AANBIKTHIH a3albIILIbL.

25. MeliMmankaHa
WHIYCTPUSICBHIH/IA
"3IMOIMOHAABIK AIMIeK" JeTeH
smHe?




A) Kbpi3maTKepauH 00p XKYK
Talryycy.

b) Kapnapra ap naiieim
KBUIMaUbII, ©3 YMOLMSICHIH
Oamkapa Oumyycy.

B) Kei3maTkepiuH bliis1ais.
I') Komnsrotepae umree.

26. Ilepconanibl TaHI0OAOTY
"BaUAYYAYK" SMHEHU
omnuper?

A) TecTTUH € UHTEPBbIOHYH
KYMYILIKA KaHYaJIbIK IEHIIAIIIE
[AWKEIITUT U H.

b) TanankepauH macopTTyK
MOOHOTYH.

B) JlunnoMayH TyCYH.

I') CypaM>XKblITOOHYH Y3aKTBITbIH.

27. OkytyynyH "On-the-job
training" (okymy1n opayHaa
OKYTYY) BIKMachl KaHaail eTet?
A) ATailbIH YHUBEPCUTETTE.

b) Ty3neH-1y3 xyMyIll aTKaphblil
KaTKaH ydypJa Taxpbliidanyy
azuc TapaObIHaH.

B) Yiine kuten okyy MEHEH.

I') Tpenunr 6opbopopyHa rana.

28. Typusmae ajam pecypcTapbiH
OalkapyyHyH 3H YOH
npobieMach?

A) KanpnapaslH TypyKcy3ayry
KaHa TOMOH JEHID3JJIETH CEPBHUC.




b) Tamak-amTeiH KONTYTY.
B) HTepHETHH KOKTYTY.
I') Typuctrepaus Tui
OMIIOer eHTUT 1.

29. Ks3maTkepiuH
MOTHBAIUSICHIH KOTOPYIATYYqy
MaTepHaABIK dMec GakTop?

A) ChIfIBIK kaHa MaKTOO
OapakJachl.

b) IIpemus.

B) Komymua aiiibIk.

I') XKon xupe Tonemy.

30. APb 6enymynyH
CTpaTEeTUSUIBIK POJIy SMHEIE?

A) Byxranrtepusra xapaam 0epyy.
b) Anam pecypcrapbin
WIIKAHAHBIH KaJbl CTPATETUSCHI
MEHEH alKaJbIITHIPYY.

B) bunerrepau caryy.

I') TazanbIKTHI TEKIIEPYY.

«MeiiMaHKaHa UHYCTPHUSACHIH/A TTEPCOHAIBI OallKapyy» TUCIUIUTMHACH O0IOHYA 06aaJI00 CTPYKTYpAaCHI:
1. banaabik-pedTuHrauk cucrema (Kannet 100 6aswn)
Konnemxnun TananrapbiHa bUIalbIK, CTYASHTTAH OMJIMMU TOMOHKY KOMIIOHEHTTEP apKbUlyy OaanaHar:

 COMU (CrynentTuH o3ayK uin): 24—40 6a.
* TPK (Tekymuii peWTHHT-KOHTPOb): 18—30 6am. by TeKusIbIK j)kaHa MpaKTUKAIBIK cabaKkTapiarbl akTUBAYYIYK,
003€KH >KOONTOp YUYyH Oepuiier.



* MPK (Moaymnayk pedTHHr-KOHTPOIIb): 1830 0amr. CeMecTp WYMH/ETH KM MOIYJIAYK TECTUPJIOOHYH JKe
CYpaM>KbLJIOOHYH JKbIUBIHTBITBI.
* KsiifpIHTBIKTOOUY aTTecTarus (3auer): 10—20 Gamn.

2. baaJi0o mKaJachl JKaHA KPpUTEPUJIepH
CTyneHTTUH TONITOrOH YIaifjlapbIHa »Kapaiia TOMOHKYAeu O0aaap KowJar:

» 86-100 6amn («5» — 21 xkakuibl): CTyA€HT MaTepUaibl TEPEH 63/16IITYPCO, TEOPUSHBI MPAKTUKAa MEHEH OaliIaHbIIITHIPA
aJica jkaHa TalblpMasiap/ibl ©3 yoarbiHaa, ThIKaH aTKapca KOHJIaT.

* 7685 Oamn («4» — xakuiel): Matepuanasl OekeM Ouiice, Ma3MyHyy OastHIaca, OMPOK JKacanraiaoo/10 Ke allpbiM
JeTajaap/a aHya YOH SMecC KEMYMIUKTEp O0JICO KOroaT.

* 60-75 6ann («3» — kaHaarTaHAbIpapibIK): Herusru Mmarepuanibl rana Ousice, OUPOK aHbIKTAJIMAJIap/a KaTa KETUPCE Ke
MPAKTUKAJIBIK UIITEPAN aTKApyyAa KbIMbIHUBUIBIKKA yuypaca KOoJjarT.

* 0-59 6amn («2» — Hauap): [Iporpammarnbik MaTepuraibiH Y0H O6IYTYH Onnbece, MaaHUITYY KaTajgapra ko oepce.

3. baanoonyH ¢opmasiapsl )KaHa yCyJaapbl
Juciumuinaa 00roHYa 6aajio0 TOMOHKY MII-apaKeTTEePAN KaMTBINUT:

* Oo3eku cypamxbl100: [IpakTrkansik cabakTapaa ap Oup tema O0IOHYA KYPry3YJIeT.

* Monaynayk tekuepyy: IIporpammanars! 2 MOAYJAYH CypOOJIOpYHa K001 Oepyy

* IlpaxTukansik umrep: MyHe3geMenepay TY3YY, CATBIIITEIPMAa TaOIUIAIapAbl TOATYPYY
*  O3ayk umrep (CON): Pedeparrapasl xka3yy, npe3eHTalusIIapabl Jaspaoo

CtryneHT OKJIaj e CTYIeHTTUH 63TYK MIITMHUH TeMaJlapblH TaHI00 YKYTY Oap.

By cTpykTypa quCHUIITHHAHBI OKYTYYHYH HATBIKATyYyIyT'yH KaHa CTYICHTTUH KOMIIETEHTTYYIYTYH OOBEKTUBAYY 06aamooro
MYMKYHIYK OeperT.



