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Киришуу

Академиялык чынчылдык кодекси теменку ченемдик-укуктук 
докуменггерге ылайык иштелип чыккан:
- 2003-ЖЫЛДЫ11 30-апрелиндеги №92 «Билим беруу женунде» Кыргыз 
Республикасынын Мыйзамына;
- КР 0кмегунун 2011-жылдын 23-августундагы №496 «Кыргыз Республикасында 
жогорку кесиптик билим беруунун эки децгээлдуу тузумун орнотуу женунде» 
токтомуна;
- Кыргыз Республикасынын 2004-жылдын 4-августундагы №106 Эмгек кодексине;
- КР бкмегунун 2004-жылдын 3-февралындагы №53 тектому менен бекитилген 
«Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим беруусунун билим беруу 
уюму женунде жобого»;
- КР 0кмвту'нун 2012-жылдын 29-майындагы № 346 тектому менен бекитилген
«Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайларынын бутуруучулерун 
жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациялоо женунде
жобог'о»;
- КР ©кмегунун 2012-жылдын 29-майындагы № 346 тектому менен бекитилген 
«Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайынын кафедрасы женунде жобого»;
- КР 0кмотунун 2012-жылдын 29-майындагы № 346 токтому менен бекитилген 
«Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайынын факультети женунде жобого»;
- КР 0кмотунун 2012-жылдын 29-майындагы № 346 токтому менен бекитилген 
«Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим беруунун окутуу- 
методикалык бирикмеси женунде жобого»;
- КР 0кметунуы 2012-жылдын 29-майындагы № 346 токтому менен бекитилген 
«Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайларынын студенттерин учурдагы 
контролдоо жана орто аралыктык аттестацияны жургузуу женунде жобого»;
- КР Билим беруу жана илим министрлигинин 2009-жылдын 6-августундагы 
№824/1 буйругу менен бекитилген «Кыргыз Республикасынын Ж0Ждорунда окуу 
процессии ЕС'ГБ'гин не1изинде уюштуруу женунде жобого»;
- С. Мааматов агында1ы Иарын мамлекеттик университетинин (мындан ары -  
универсюеч) Усгавына, универсигеггин окуу процессине тиешелуу ченемдик- 
укуктук актыларына.

Бул кодекс академиялык чынчылдыктын негизги тушунуктерун жана 
принциптерин. аларды колдонуунун максаттары менен милдеттерин, билим беруу 
процессинин барды к катышуучуларынын академиялык чынчылдыкты сактоо 
боюнча укуктары менен милдеттерин, академиялык чынчылдыкты бузуулардын 
гурлерун жана алар жасалган учурда чараларды керуу тартибин аныктайт.

Кыргыз Республикасындагы билим беруу ишмердуулугун женге салуучу 
ченемдик-укуктук актылар, университеттин Уставы жана аны енуктуруунун 
стратегиясы езгерулген, негизги билим беруу программаларынын талантары кайра 
каралган учурларда кодекске тиешелуу езгертуулер менен толуктоолор 
киргизилез'.
Академиялык чынчылдык -  бул билим беруу программаларын ездештурууде 
жана билим беруу И1пмердуулуг\и жузеге ашырууда, анын ичинде, учурдагы, 
арадагы жана жыйынтыктоочу текшеруунун жазуу иштерин, ез алдынча иштерди, 
курстук иштерди, бутуруу квалификациялык иштерди, магистрлик
диссертацияларды аткарууда, езунун турумун билдирууде, билим беруу



процессинин катышуучуларынын ез ара мамилелеринде колдонулуучу журум- 
1л р_\м чемсмдсрин аныкюочу баалуулуктар менен принциптердин жыйындысы. 
Кодекс эрежелердии. принциптердин, ынанымдардын л<ыйынысы.
Окуп жаакан -  университехте билим алый жаткан адам.
Озун таануу окун жаткандын езун езу баалоо процесси, анын баштапкы учуру 
езуне байкоо жургузуу. езун талдоо болуп саналат.
Озун оркундоз'уу окуп жаткандын езунде оц сапаттарды тутумдуу 
калыптандыруу жана терс сапаттарды чектее же четтетуу боюнча максатка 
1л л а й ы к'гу}' и 1 и мер;х\'у л х у.
Субординация -  бул иерархиялуулук принциби боюнча курулган, жетекчилер 
менен баш ийген кызматчылардын ортосунда тийиштуу аралыкты сактоого 
багытталгаи кызматтык мамилелер.
Чынчылдык, -  бул адептуулуктун эн маанилуу талаптарынын бирин 
чагылдыруучу моралдык сапат. Ал тууралыкты, принциптуулукту, алган 
милдетх'енмелерине ишеничтуулукту. жургузуп жаткан ишинин тууралыгына 
с\б'ьективл\> ынангандыкты. адам езу жетекчиликке алган мотивдерге карата 
коомдл'н жана ез\нун алдында ак ниетгуулукту, башка адамдардын аларга 
мых'гзамд}}' таандык бол гон укуктарын таанууну жана сактоону ичине камтыйт. 
Этикет аден-а\лак1 Ы Н  нриннипгеринин тышкы мазмунун билдируучу жана 
коомдо сылык. кылдат ма.миле кылуу (манера, кийим-кече ж.б.) эрежелеринен 
туруучу журум-ху'ру.мдун турукту)' тартиби. Журум-турумдун туруктуу тартиби 
адамдарга карата мамиленин тышкы корунуштеруне тиешелуу туруктуу журум- 
1'урум эрежслеринин жыйындысын хуюнгат.

■#

1. Жалпы жоболор

1.1, Ушул кодекстин максаты академиялык чынчылдыктын регламентин 
аныктоо. билим беруу процессинин бардык катышуучуларында (окуп жаткандарда, 
профессордукчжутуучулук курамда, администрациялык-башкаруучу жана окуу- 
кемокчу персоналда) академиялык чынчылдыктын эрежелерин сактоо зарылдыгын 
хушунууну калыптандыруу болуп саналат.
1.2. Академиялык чынчылдык жаатындагы милдеттер теменкулер болуп 
саналат:
1.2.1. Адистерди даярдоонун сапатын жогорулатууга кемектешуу.
1.2.2. Окуп жаткандардын'академиялык чынчылдыгын камсыздоого жол беруучу 
шар г гарды гу зу \.
1.2.3. 11робле.малу\ маселелер менен кырдаалдарды женге салуу аркылуу 
академиялык чыичылдыкты бузуулар учурларын болтурбоо.

2. Академиялык баалуулуктар жана принциптер

2.1. Ак ниеттуулук. Озунун милдетгерин аткарууга карата чынчыл жана ак 
ниеатуу ма.милени ченем деп эсептее; аларды тыкан жана мажбурлоосуз аткаруу. 
Бардык жерде жана дайыма езунун окуу жайын татыктуу тааныштыруу, анын он 
нмиджин г \ з \ \ ю  lypiKy болуу. университеттин дубалдарынан сыртта окуп 
жахкандардын ар бири анын ыйгарым укуктуу екулу болуп саналарын эсте тутуу.



2.2. 03YH таануу, езун еркундетуу- Бул принцип «взуцду ©зуп тааны жана 
езундун жакшылык менен адилеттуулукке багыт алган ички дуйнеиду- 
калыптандыр» принциби боюнча езунун уступен узгултуксуз иштееге негизделет.
2.3. Абийирдуулук. Окуп жаткандардын маектешуулерунде башка окуп 
жаткандардыи. ошоидой эле окутуучулардын жана университеттин 
жетекчилиг'инин кссипгик же жеке касиет-сапа^п’арын эл алдында сындоого, 
ошондой эле ушак айгууга жана кордоого жол берилбейт. Окуп жаткан башка 
башка окуп жаткандарга карата кедулун оорутпаган жана сылык-сыпаа болууга, 
алардын окуусуна. окуудагы дараметтуу оорчулуктарга жана башка тилектештикти 
талап кылуучу проблемаларга кируучу маселелер боюнча маалымдап турууга 
тийиш. Окуп жаткапдар менен окутуучулардын, ошондой эле университеттин 
жетекчилигинин ортосунда ишенчиликтуу мамилелер орногон болуусу абзел. 
Ишеничке окуп жаткандардын чынчылдыгы жана сылыктыгы аркылуу жетишилет.
2.4. Инсандын укуктарын, ар-намысын жана абийирин сыйлоо. Окуп 
жагкандар бийик ишкердик жана жалпы маданиятты сактоого милдеттуу. 
Университепе окун жаткандардын ортосундагы мамилелер ез ара сыйлашуунун, 
ишеничтин, кызмазташтыктын, ез ара тушунуунун, ез ара жардамдын, бири 
бирине чыдамдуулуктун. сабырдуулуктун принциптерин сактоонун -  башка 
элдердин \рн-адаттары менен салпарына чыдамдуулукту жана сый-урматты 
керсетуунуи, ар кыл этникалык, социалдык топтордун жана диний 
конфессиялардыи маданий жана башка езгечелуктерун эске алуунун негизинде 
к}рулаг.
2.5. Универсигезтин салзгарын сактоо жана кебейтуу. Университетте окуп 
жаткан адам аныи салттарын урматтоого, чьщдоого жана кобейтууго, 
унивсрси'ге'пин сгудентинин. магистрантынын, аспирантынын жана 
бутуруучусунун наамын чынчылдык жана абийирдуулук менен алып журууге, 
дайыма езунун журум-туруму жана кылык-жоруктары менен университеттин 
кадыр-баркын жана аброюн тушурбееге аракеттенууге тийиш.
2.6. Жаш курагы боюнча улууларга жана макамы боюнча жогоруларга сый- 
урмат корсотуу, субординацияны сактоо. Жаш курагына, макамына, кызматына 
карабай бардык кызматчылар жасоого тийиш болгон биринчи нерсе -  бул 
учурашуу. Университезте окуп жаткандар, ошондой эле анын кызматчылары 
бардыгы менен -- жогорку жезекчиликтен баштан кароолчуга жана жыйнап- 
тазалоочу|’а чейин учурашуусу абзел. Окуп жаткандар жана кызматчылар эч качан 
башкаларга жеке маселелер боюнча суроолор менен чагым кылбоого тийиш. 
Жаэшы милдеглерди бардык азкаруучулардын ортосунда бирдей белуктерде 
болуштуруу керек. Бул натыйжаларды алып келбеген, жумуш процессине байкоо 
гана жургузген кызматчылардын найда болуусун болтурбоого жардам кылат. 
Группалаштарына же кесиптештерине кунеену оодара салбай, езунун каталары 
учун езу жоон берууге уйренуу кажет. Кандай гана окуя болсо да, дайыма токтоо, 
жакшылык каалаган атмосфераны сактоо. Козу жокто жетекчини же кесиптешин, 
грунналашын талкуулабоо. Улууларга сый-урмат керсетуу жана субординациянын 
эрежелерии бузуу терс кесепеттерге алып келет. Ишкердик этикеттин 
принциптерин конулге албаган кызматчы жетекчинин кезунде ишенимдуу 
болуудан калат. Ал эми езуне баш ийгендерди тецсинбеген жетекчи, эч качан 
абройлуу бело албайт. Мындан тышкары, сый-урматтын жана субординациянын 
эрежелерин сактабоо учун эскертуу, сегуш алууга же керек болсо бошоп, окуудан 
чыгып калууга болот.



2.7. Академиялык чынчылдык. Университетте окуп жаткан адам окуу 
сабактарынын бардык гурлеруне жана текшеруунун формаларына ак ниеттуулук 
менеп маамиле жасайт. окуу процессинде жалганчылыктын, тартипсиздиктин, 
алдамчылыктын корунуштеруне, мисалы, теменкулерге, жол бербейт:
- жуйеолуу себептерсиз сабактарды калтырууга;
- сабак калтырууларды жалган жуйеолуу себептер менен актоого;
- озунун убакгысын жана башкалардын убактысын сыйлабоого (кечигуулерге, 
милдетин аткарбоого);
- TCKHiepw жол-жоболоруна озунун ордуна башка адамдарды киргизип етууге, 
oaujKa адамдар учун окуу жумхлитарын аткарууга, башка адамдар тарабынан 
даярдалган окуу тапшырмаларын тапшырууга;
- даяр окуу материалдарын (рефераттарды, ез алдынча, курстук, текшеруу, бутуруу 
квалификациялык ишгерин, магистрлик диссертацияларды ж.б. иштерди) ез 
эмгегиниы натыйжалары катары керсетууге;
- окууда алдьтга жы.зуу учун бир туугандык жана башка байланыштарды 
колдонууга:
- аудиторияда сабак учурунда сырткаркы иштерди жасоого;
- окутуучу берген суроого жооп беруу учурунда анын жана озунун 
груипалаштарынын сезун белууге;
- сабак учурунда уюлдук телефонду ечурбей коюуга;
- сабакгардын жана тыныгуулардын учурунда универеитеттин коридорлорунда 
кагу\ суйлош\'\'лорго жана башка ызы-чууга жол берууге;
- кшснканада. комныогердик классзарда жана окуу-илимий ишмердуулугуне 
арыалган жалны колдонуудагы башка жайларда тынчтыкты еактабоого.

3. Журум-турум маданияты жана тышкы кебете

3.1. Окуп жаткандардын ар бири -  универеитеттин жамаатынын мучесу, 
0 1иоидукган кесиптик денгээлге болгон азыркы талаптарга гана змее, жогору адеп- 
ахлактык чене.мдерге да жоои берет.
3.2. Университетте окуп жаткан адам теменкулерду жасайт:
- жалпы журум-турум маданиятын сактайт, адамдарга карата сылыктыкты, кенул 
бурууну, жакшылык каалоочулукту, боорукердикти, тактыкты, тыкандыкты 
корсотот;
- езунуи кебинин жана баарлН1иуу стилинин маданиятына кам керет;
- жаи1 курагына жана/же кызмапык абалына карабай бири-бирине «сиз» деп 
кайрылат;
- окутуучу .менен ейда туруп учурашат ;
- тазалыкты сактайт. универеитеттин мулкуне этият мамиле кылат;
- сергек жашоо мунезунун принциптерин сактоого умтулат жана алардын 
студенттик чойреде орун-очок алуусуна туртку болот;
- богоозд) кка. орой.аукка, зтибарсыздыкка. ыгы жок тентушеунууга жол бербейт, 
ез\'нуи кебинде жаргон сездорду колдонуудан качат, адилеттуу сын-пикирлерге 
туура мамиле кылат;
- кийим-кечеде жана тышкы кебетеде жакшы табитти калыптандырууга умтулат, 
езуне кенулду бурдурган экстраваганттуу кийим-кечеден, ашыкча ачык 
.макияждан, зер буюмдарды кеп тагынуудан, езунун материалдык жактан 
бардарчылыгын ачык корсетууден качат.



3.3. Окуп жаткаыдар жасоого тийиш эмес:
- сабакгардыи учурунда кыжыцдашууга, езун ыгы жок ачык-айрым, ыгы жок 
тептушсунуп алып журуу^©;
- окутуучу менеи ез\нукунен башка кимдир биреенун упайларын, бааларын 
талкуулоого.

4. Академиялык чынчылдыкты бузуулардын турлеру

4.1. Алдамчылык белгилуу бир жагдайлар, окуялар, фактылар жаатында билип 
гуруи адашууга киргизуу.
4.2. Г1ла1’иаг башка адамд[>ш же илимий жамааттын илимий эмгегин ез эмгеги 
катары беруу. ошондой эле бетен чыгарманы езунун ысымы менеи жарыялоо, 
Кыргыз Республикасынын иштеп жаткан мыйзамдарында аныкталган автордук 
укукту бузуу.
4.3. Кечуруп aJiyy учурдагы, арадагы жана жыйынтыктоочу текшеруу жургузуу 
процессиыде баалану\чу иштерди аткарууда, ошондой эле окуп жаткандардын 
жыйынтыктоочу .мамлекезтик аздесгациясында колдонууга тыюу салынган 
материалдарды пайдалануу.
4.4. Фальсификация - маалыматтарды, айтымдарды атайылап 
бурмалоо/алмаштыруу (жасалма медициналык маалым кат керсетуу; окуп 
жаткандардын окуу жетишкендиктеринин базасына уруксатсыз кируу; окуу 
документтерин. маалыматтарын жана отчетторун жасалмалоо; электрондук жана 
кагаз гурундогу зачеггук китепчедеги бааларды жана колдорду жасалмалоо; 
бардык децгээлдердеги 1-;д]тер .менен докумеиттердеги бааларды оддоо).
4.5. Маалыматгы же гехиикалык тузулушгерду укук ченемсиз колдонуу же 
жайылтуу баалануучу ипперди аткаруу, тестирлее учурунда; баалануучу иштин 
ар кандай жоопторун мыйзамсыз жолдор менен алуу; уруксат кылынбаган 
жашыруун видео- же аудио жаздыруу.

5. Корруициянын алдын алуу

5.1. Университезте окуп жаткандар коррупциялык тобокелдердин пайда болуусуна 
тур'гку болуучу кызыкчылыктардын чыр-чатактарынан качууга жана аларга жол 
бербееге милдеггуу.
5.2. Кызыкчылыктардын чыр-чатактары кызматчынын же окуп жаткандын 
кызыкчылыкзары алардын ез милдеттерин же кызматтарын атаруусуна таасир 
кылганда келип чыгат. бул окуп жаткандардын жана кызматчылардын укуктары 
.менен кызыкчылык'1ар|ын бузууларга алын келет же алып келиши мумкун.
5.3. Кызыкчылыкзардын чыр-чатактары келип чыккан, же болбосо алардын пайда 
болул му.мкунчулуктеру жаралган учурда окуп жаткан бул тууралуу жетекчиге 
маалымдоого укуктуу. Кызыкчылыктардын чыр-чатактары кирип келгенде 
жезекчи, кызматчынын кызмаггык ыйгарым укуктарын жеке максаттарда 
колдонуусуна жол бербое учун. мыйза.мда аныкталган чараларды керет.
5.4. Ок)31 жаткандар университегтеги коррупцияга чыдамсыздыгын керсетууге 
тийиш.



6.1. Ушул кодексти бузган учурда этика боюнча комиссиянын дарегине бузуунун 
мунезу жана гаасир кылуу чарасы женунде билдируу женетулет;
6.2. Этика боюнча комиссия апелляцияга берилген материалдарды объективдуу 
карай чыгуу учуы жоопкерчилик тартат.
6.3. Плагиапаи качуу учун окуп жаткандардын жазуу иштеринин бардык турлеру 
(ез алдынча иштер, курстук иштер, бутуруу квалификациялык иштер, магистрлик 
диссертациялар) иштин оригиналдуулук даражасын айкындоого текшерууден 
етушет. Текшеруунун тартиби жана жол-жобосу езунче жобо менен аныкталат.

7, Жоопкерчилик

7.1. Окун жагкандар академиялык чынчылдыктын принциптерин бузуу учун 
мора.'1дык жана lapi ингик жоопкерчилик зартышат.
7.2. Аларды аткарууда академиялык чынчылдыктын принциптери бузулган иштер 
кабыл алынбайз' жана бааланбайт.
7.3. Акаде.миялык чынчылдык кодекси бузулган учурда окуп жаткандарга карата 
земенку жаза чаралары колдонулат;
- эскертуу;
- оздук делосуна жазуу менен катуу согуш;
- университеттен чыгаруу.
7.4. Академиялык чынчылдык кодекси бузулган учурда окутуучуларга карата 
гемеику жаза чаралары колдонулат:
- эскерз'у'^;
- эмгск кизепчеснне жаз\л' менен катуу согуш;
- \ззиверсизсг1сги кыз.мазынан бошозуу.

6. Жол-жоболор


