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1. КОЛДОНУУ ОБЛАСТЬ!

1. Бул жобо НМУнун кызматкерлерине университеттин атайын каражатынан берилуучу Дем 

беруучу мунездегу телемдердун тизмесин, елчемун жана телемдерду жургузуу тартибин 

аныктайт.

2. Бул жободогу талаптар НМУнун бардык кызматкерлерине милдеттуу.

2. НОРМАТИВДИК НЕГИЗ

Бул жобо теменку керсетулген норматив дик документтердин негизинде иштелин чыкты:

• Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексинин 151 беренеси;

• КР 30-апрель 2003-жылдагы № 92 Токтому менен бекиген “Билим беруу женунде” 
мыйзамынын 44-беренеси;

• С.Нааматов атындагы Нарын мамлекеттик университетинин Уставы;

3. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР

3.1. Кызматкерлердин эмгекке дем беруучу системасынын негизги милдеттери болуп

теменкулер эсептелинет:

• Университеттин кызматкерлеринин ишинин сапатын жакшыртуу максатында чыгармачыл 

демилгелуулугун кетеруу;

• Университеттин кызматкерлери жетишкен иштин жыйынтыгы учун материалдык дем 

беруу боюнча суроолорду ирээтке келтируу;

• Атайьш елчемдегу жыйынтык учун дем беруу;

• Университеттин стратегиялык максатына жетуу керсеткучтеру, мамлекеттик 

аккредитациянын жана ЖОЖдордун рейтинги боюнча керсеткучтеру менен 

университеттин кызматкерлерине дем беруу керсеткучтерунун байланышын тузуу.

3.2. Кызматкерлердин эмгегине дем беруу системасынын негизги прициптери:

• Кызматкердин ишмердуулук ишинин бардык туруне баа беруудегу комплекстуулук;

• Кызматкерлердин ишмердуулугу боюнча негизги критерийлери жана керсеткучтеру 

женунде толук маалыматтын ачыктыгы жана айкындуулугу;

• Кызматкердин квалификациялык жана жоопкерчилик децгээлин, аткарган ишинин 

сапатьш, интенсивдуулугун жана езгечелугун, университеттин ишмердуулугунде 

кызматкердин катыштык децгээлин эске алууну камсыз кылган акыйкаттуулук;
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• Кызматкердин сый акысынын елчемун аныктоодо комплекстуулук жана коллегиялуулук 

мамиле менен иштин жыйынтыгын объективдуу баалоону мунездеген объективдуулук

3.3. Дем беруучу телемдердун елчемун аныктоочу негизги керсеткуч болуп тиешелуу 

структуралык белумдерде ишмердуулуктун езгечелугун эске алуу менен тузулген комиссия 

тарабынан чыгарьшган кызматкердин рейтинги эсентелинет.

3.4. Дем беруучу (кошумча) телемдердун узактыгы ректор дун буйругунда керсетулет.

3.5. Эмгек ишмердуулугу токтотулган учурда кызматкердин кошумча телему токтотулат.

3.6. Объективдуу себептер менен финансылык каражаттардын жоктугу же жетишсиздиги болгон 

учурда университеттин ректору дем беруучу телемдерду же анын елчемун кайра кароо мекеменин 

кызматкерлеринин кесиптик уюмунун макулдугу менен Окумуштуулар кецешинин чечиминини 

негизинде токтото алат.

3.7. Кызматкер башка кызматка которулган учурда, жана ошондой эле анын функционалдык 

милдеттери же эмгек акы системасы езгерген учурда кошумча телемдун елчему кайра каралат.

3.8. Дем беруучу телемдердун елчемун аныктоодо кызматкердин персоналдык ишкердик 

сапаттары теменку эмгекти баалоонун негизги корсеткучтеру аркылуу бааланат: кесипкейлук, 

инновациялуулук, аткарган ишинин ез убагында аткарылышы жана сапаты, коммуникабелдуулугу, 

эмгек дисциплинасы (1,2,3 -тиркемелер).

3.9. 1чи жана Зчу тиркемелер кызматкердин тийиштуу жетекчиси тарабьшан толтурулат жана 

НМУнун кызматкерлерине дем беруучу мунездегу телемдерду аныктоо комиссиясына (мындан 

ары -  комиссия) сунушталат.

3.10 Комиссиянын курамына нроректорлор, орто кесиптик окуу жайлардын башчылары, билим 

сапаты белумунун бапгчысы, кесиптик кошуундун жетекчиси кирет жана ректор дун буйругу менен 

бекитилет.

3.11. Комиссия келип тушкен 1чи жана Зчу тиркеменин негизинде талдоо жургузуп, ректорго 

кызматкерлердин рейтингдик тизмеси менен кошо кошумча телемдун елчему жана меенету' 

(узактыгы) керсетулген сунуштама жолдойт.

3.12 Ар бир дем беруучу мунездегу телемдердун негизи болуп тиешелуу комиссиянын сунуш}' 

менен чьп'арылган ректордун буйругу эсептелет.

3.13. Кошумча телемдун елчему кызматтык эмгек акысынын 15%нан 30%ьша чейин белгиленет.

3.14 Кошумча телемдун узактьп'ы 1 окуу жылына же 1 финансыльпс жылга белгиленет.
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3.15 .Университепин башкы эсепчисине дем беруучу мунездегу телемду аныктоодо аньш 

бухгалтердик эсеп боюнча эрежелерди сактоо шарттары, университетган ишмердуулугуВД© 

финансылык жана салыктык кемчиликтери эске альшат.

3.16. Дем беруучу мунездегу телемдер дисциплинардык эскертуулеру бар жактар учун берилбейт.

3.17. Дем беруучу мунездегу телем альш журген кызматкер ошол окуу жылында (финансьшык 

жылда) эмгек тартиби боюнча дисциплинардык эскертуу алган учурда телем токтотулат.
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1- тиркеме

НМУнун кызматкерлеринин ишинин эффективдуулугунун 
критерийлери жана керсеткучтеру

№
п/
п

Кызматк
ерлердин
категори

ялары

Кызматы
Критерийлери Кврсеткучтер Параметрлери

Жетектее 
чу курам:

Структура
лык
белуктерд
ун
жетекчиле
ри

Директор,
директордун
орун
басарлары

Белум
башчылары^

1. Кесиптик
даярдыгыцын
децгээли

1. Билими, 
окумуштуулук даражасы
2. Наамы жана
сыйлыктары
3. Жетекчинин билим
беруу тармагындагы
тажрыйбасы
4. Акыркы 5 жылдагы
ээлеген кызматында
профили боюнча еткен 
квалификациясын 
жогорулатуу курстарыньш 
саны
5. Ээлеп турган
кызматы боюнча кесиптик 
билиминин кенендиги

ЖКБ, ОКБ, и.ю 
и̂ Д-
Грамоталар,
наамы

Канча жыл 
Программалард 
ЫН аталышы, 
жылы, сааты

Жетиштуу / 
жетишсиз / 
канааттандыраа 
рлык

2. Аткарган 
ишинин
татаалдыгы жана
жоопкерчилик
децгээли,
эмгегинин
интенсивдуулугу

1. Жетектеген 
белумдун децгээли

2. Карамагьшдагы 
эмгектенген кызматкердин 
саны
3. Белумдегу 
студенттердин саны
4. Эмгегинин
интенсивдуулугу жана
аткарган ишинин
татаалдыгы

колледж, 
борбор, белум

адам

адам

Жогору / орто / 
темой

3. Жетектеген 
белумдун 
эффективдуулуг 
у жана иштин 
сапаты

I, Чыгарган чечиминин
03 алдьшчалуулугу

Z Коллективди
жетектее шыгы

Жогору / орто / 
темен

Канааттандыраа 
рлык /
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1  Аткарган иштердин 
сапаты жана ез убагында 
аткарылышы

4, Кызматтык 
мамилелерди тузе билуусу 
жана алып баруусу, 
енектештерду издеесу

5. Университетке
тушкен кирешелердеги 
белумдун ролу

^  Иш кагаздар менен
иштей алуусу: туура 
колдоно билуусу жана 
иштеп чыга алышы

Канааттандыраа 
рлык эмес

Ишти артка 
калтыруусу, , 
иште
кемчиликтердин
жана
эскертуулердун
болушу

Студенттерди 
кабыл алууга 
катышуусу жана 
кызычкылык 
децгээли, 
келишимдерди 
тузуусу, 
демилгелуулугу

Болжолдуу % . 
менен

Керектуу иш 
кагаздарынын ез 
убагында туура 
толтурулушу 
жана бар 
болушу

4. Эмгек 
тартиби жана 
баарлашуу 
маданияты

1. Дисцинлинардык 
чаралардын болгондугу
2. Иш графигинин жана иш 
кундегу режиминин 
аткарылышы
3. Кардарлар жана 
коллектив менен баарлаша 
алышы

Бар/ жок

Аткарылат
/Аткарылбайт

Конфликттик
кырдаалдардын
кайталанышы,
даттануулардын
жана
эскертуулердун
болушу

5.
Инновациялык
ишмердуулугу

1. Ишинде заманбан 
технологияларды жана 
каражаттарды колдонушу

2. взунун белумунун

ПЭЭМди, 
программалард 
ы ж.б. колдоно 
билиши
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енугушу учун умтулуусу

3. Мобилдуулук жана 
жацылыктарды киргизууге 
даярдыгы

Перспективдик
енугуу
планынын
болушу

Жогору/орто/те
мен

Окуу
жардамч
ы,
кызматч
ы
персонал 
дар жана 
специали 
сттер

Окуу
мастерлер,
программист
тер,
инженерлер,
менеджерле
Р.
китепканачы
лар,
бухгалтерле
Р,
специалистт
ер

1. Кесиптик 
даярдыгы 
ньш
децгээли

1. Билим децгээли
2. Ээлеген кызматы 
боюнча тажрыйбасы
6. Ээлеген кызматы боюнча
кошумча даярдыгы же акыркы 
5 жылдагы ээлеген 
кызматында ' профили 
боюнча еткен
квалификациясын 
жогорулатуу курстарыньш 
саны

3. Ээлеп турган 
кызматы боюнча кесиптик 
билиминин кенендиги

ЖКБ, ОКБ .

Канча жыл 
Программ алард 
ЫН аталышы, 
жылы, сааты

Жетиштуу / 
жетишсиз / 
канааттандыраа 
рлык

2. Аткарган 
ишинин
татаалдыгы жана 
жоопкерчилигин 
ин децгээли, 
эмгегинин 
интенсивдуулугу

1. Ишмердуулук жургузген 
белумдун атальппы жана 
аткарган ишинин 
мунездемесу

2 Эмгегинин 
интенсивдуулугу

3.Аткарган ишинин 
татаалдыгы жана 
жоопкерчиликтуулугу

Документтер 
менен иштее/ 
финансы менен 
иштоо/илимий 
ипт ж.б.

Жогору / орто / 
темен

Жогору / орто / 
темен

З.Иштин сапаты 1.Ишти аткарууда ез 
алдынчалуулугу

2Аткарган иштерди сапаты 
жана ез убагында 
аткарылышы

2. Ишиндеги

Жогору / орто / 
темен

Иптти артка 
калтыруусу, 
иште
кемчиликтердин
жана
эскертуулердун
болушу
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нормативдик жана 
жетекчилик 
документтерди 
билуусу жана 
аткаруусу

4. Иштин жогорку 
жыйынтыктуулугуна, 
студенттерди кабыл алууга, 
келишимдерди тузуугв 
кызыккандыгы,
демилгелуулугу

5. Грамоталардын жана 
ыраазычылык каттардын 
болушу

Канааттандыраа
рлык/
Канааттандыраа 
рлык эмес

Жогору/орто/те
мен

Статусун жана 
санын керсетуу

4. Эмгек тартиби 
жана баарлашуу 
маданияты

1. Дисциплинардык 
чаралардын болгондугу

2. Иш графигинин жана иш 
кундегу режиминин 
аткарылышы
3.Кардарлар жана 
коллектив менен баарлаша 
алышы

Бар/ жок

Аткарылат
/Аткарылбайт

Конфликттик
кырдаалдардын
кайталанышы,
даттануулардын
жана
эскертуулердун
болушу

5.
Инновациялык
ишмердуулугу

1. Ишинде заманбан 
технологияларды жана 
каражаттарды колдонушу

2.©нугууге жана езун 
еркундетууге умтулуусу

3. Мобилдуулук жана 
жацылыктарды киргизууге 
даярдыгы

ПЭЭМди, 
программалард 
ы ж.б.колдоно 
билиши

Бар/жок

Жогору/орто/те
мен
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Кызматкердин ишинин эффективдуулугунв жыйынтык баа: 

(жогору, орто, тем0н)__________________________________

Эскертуу: 1 - теркемени кызматкердин тийиштуу жетекчиси толтурат.
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Тиркеме №2

НМУнун кызматкерлерин баалоодогу жалпыланган керсеткучтердун мазмуну

(комиссия учун)

Жалпыланган
керсеткучтер

Мазмуну

1 2

Кесипкейлук

Ишти аткарууда кесиптик билимди колдонуусу (негизги 
жана кошумча туура келген билиминин болушу, бул 
кызматта узак иш стажы)

Кызматкердин эмгегин баалоо (ьфаазычылык кат, ардак 
грамоталары)

Иш процессинде пландоо методдорун колдонушу

’ Кесиптик компетенттуулугу (иш кагаздар менен иштей 
билуусу, кесиптик кругозорунун кенендиги, жургузген 
ишмердуулугу боюнча мыйзамдык, нормативдик-укуктук 
аткыларды билуусу)

Инновациялуулук

Иш процессинде маалыматты иштетуунун 
автоматташтырылган каражаттарын колдоно билуусу 
(AVN программасы, университеттин веб-сайтьш 
колдонуусу: актуалдуу маалыматтарды, аньш 
жацыланышьшын ылдамдыгы, аткарылган иш чаралар 
тууралу жарыялар жана отчеттор)

Аткарган ишинин ез 
убагында аткарылышы жана 
сапаты

Аткаруу бийлигинин органдары, коомдук ишканалар 
менен иш альт баруусу.

КР билим беруу жана илим министрлигине жана 
ведомствонун карамагьша кирбеген кез карандысыз 
мекемелердин сурамжылоолоруна белгиленген меенетте 
сапап'уу отчеттук материалдарды даярдап женетуусу.

Коммуникабелдуулугу Башка жождор жана енектештер менен ишкер мамиле 
тузуу жана колдоо жендему

Эмгек дисциплинасы Аткаруучулук дисциплинасы жогорку децгээлде
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НМУнун кызматкерлеринин ишин баалоо критерийлери

Тиркеме №3

№ Керсеткучтер Баалоо варианттары Баллдар
п/п

1 2 3 4

1. Керсеткучтеру эффективдуулугу
1.1 Иштин журушунде - Пландоо чеберчилиги жок; 0

пландоо методун 
колдонушу - ишти пландоо дайыма жетекчинин керектуу 

жардамы жана дайыма кеземелу аркылуу 
жургузулет;

- Ишти пландоону ез алдьшча кырдаалды 
комплекстуу анализдее менен жана аныкталган 
перспективадагы приоритеттуу ишмердуулукту так 
аныктоо менен жургузет

■S

1

2

1.2 Аткарылган
иштердин

- аткарылган иш, эреже катары, бекитилген 
нормативдик талаптарга ылайык келбейт;

0

мазмунунун
бекитилген
нормативдик

- аткарылган иш негизинен бекитилген 
нормативдик талаптарга ылайык келет; 1

талаптарга ылайык
келиши
(регламенттер, - аткарьшган иш толук бекитилген нормативдик Z

стандарттар, талаптарга ылайык келет.
нормалар ж.б.у.с.)

1.3 Ишти аткарууда 
колдонулган

- бир тармакта же башкаруу сферасында иштей 
турган тар адистик боюнча билими колдонулат;

0

кесиптик билиминин 
кенендиги - бир тармакта же башкаруу сферасында иштей 

турган адистештирилген билимдердин кенен 
спектри колдонулат;

- чектеш тармактарда же башкаруу сферасында 
иштей турган билимдердин кенен спектри 
колдонулат.

1

2

1.4 Иштин журушунде 
маалыматты

- маапыматты иштетуунун автоматташтырылган 
каражаттарын колдонуу боюнча практикалык

0
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иштетуунун
автоматташтырылган
каражаттары

жендему жок;

- маалыматты иштетуунун автоматташтырылган 
каражаттары толук эмес келемде колдонулат;

маалыматты иштетуунун автоматташтырылган 
каражаттары толук келемде колдонулат.

1.5 Ишкердик мамиле 
тузе алышы жана 
колдой билиши

- темен (ишкердик контактысы структуралык 
белумдун рамкасынан чыкпайт);

- орто (ишкердик контактысы мамлекеттик 
органдардын рамкасынан чыкпайт, сырткы 
ишмердик мамилени кыйынчылык менен тузет);

- жогорку (ишкердик контактылар спектри ете 
кенен, керсетулген карым-катыш жецил тузулет 
жана узак убакытка чейин колдонот).

1.6 Иттттин

интенсивдуулугу
- темен (иш ете эле жай аткарылат);#
- орто (иш нормалдуу режимде аткарьшат);

- жогору (бир учурда бир нече иштин туру 
аткарылат).

0

1 

2

1.7 Иштеги
инновациялуулук

-темен (инновациялык чечимдерди чыгара албайт);

- орто (инновациялык чечимдерди чыгарат, бирок 
биртике кеч ишке ашат);

- жогору (инновациялык чечимдерди чыгарат жана 
чоц елчемде ишке ашат).

1

2

1.8 Ишке катышуусу 
(дисциплинасы)

- абдан ишенимдуу. Дайыма убагы менен 
жумушта;

- ишенимдуу. Жумушту сейрек калтырат, калтырса 
да жуйелуу себептер менен. Дайыма коллегаларын 
жана жетекчиликти алдын ала жумушта 
болбогондугу тууралуу билдирет;

- иш учун олутуу негативдуу натыйжа бербеген 
себептуу жумуш калтырьшхы мумкун. ©зунун 
жумушта болбогондугу тууралуу алдын ала 
билдирет;

- ишенимдуу эмес. Дайыма пунктуалдуу эмес.
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кээде езунун жумушта болбогондугу тууралуу 
билдиргенди унутуп калах;

- кеп жумушта жок болот же кечигет. Ишенимдуу 
эмес. ©3 убагында жумушка келбегендиги тууралу 
эч кимге билдирбейт.

2

1

2. Жыйынтыктуулуктун керсеткучу
2.1 Кызматтык - тапшырылган иш, эреже катары, ез убагында 0

милдеттерине аткарьшбайт;
ылайык 03 убагында - тапшырылган иш ез убагында аткарылат, бирок
ишин аткарылышы жетекчинин жардамы жана анын дайыма 1

кеземелунде;

- тапшырылган кээ бир тапшырмалар ез убагында
аткарылбайт; 2

-тапшырьшган иш дайыма убагы менен аткарылат. 3

2.2 Аткарылган иштин - ете тез жана энергиялуу кызматкер. Дайыма 5
саны андан кутпегенден кеп ишти жецил аткарат;

- бат иштейт. Кенчулук учурда пландангандан
тышкаркы чоц елчемдегу ишти аткарат; 4

- стабилдуу иштейт. Пландалган керсеткучтерду 3
аткарат;

О
- жай иштейт. Туртку берип туруш керек;

- жай иштейт, кеп убактысын текке кетирет,
пландалган иштин елчемун аткарганга жетиштейт. 1

2.3 Иштин сапаты - дайыма эц жогорку децгээлдеги тыкаандык жана 5
тактык, кошумча текшеруунун кереги жок, аньш
аткарган ишине ишенсе болот, жетекчинин
жардамысыз эле ишти аткара алат;

- тыкандыгы жана тактыгы кутулуучу децгээлден 4
жогору, каталар кээде гана кездешет.
керсетмелерду жакшы аткарат, жетекчи тарабынан
бир аз жардамга муктаж;

- иштин сапаты коюлган талаптарга туура келет; 3
- кээде жыйнактуу эмес, каталар кездешет, кээде

2
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ишин текшергенге туура келет;

- иштин сапаты темен, дайыма каталар менен, 
дайыма текшерип жана оцдоп турууну талап 
кылат.

1

Жыйынтык балл:

Эскертуу: 3 - тиркеме кызматкердин тийиштуу жетекчиси толтурат.
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