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поло)|{внив
о поРядкв зАмвщг ния дол}кноствй ьцмяцис|'РА'|'ивно-
упРАвлв нчвского. ин}кЁнвРно-твхнпчвского. уч!Б!{о
вспомогАтвльн()го и оБслуживА|оц[го п!РсонА.]|А

1. оБщив полож6ния
в настоя'цем полохспии использовань] с::сду]ощиё тер|!инь' и опре!е.1е!!я:

^!мллнястратпвпо-упраоззешчоский 
п.рсов!л (Ауп) сот])}::ппю нгу' к

которьп1 относяся: проре(торь| (кроме проРёктора по уче6ло'1 р.ботс' ]'оря!ок
]т'сшсч]! !оюго!о о!.е'е!46!!я чнь.мР по1о4еьи9!и). лсььп1!с[р"'_г" о!о!!4ю
ре(Фра' н!чшьники (]аведующие) отделов, слец!оиоы отделов] ]1ую0о!игели пракпк!
врач' юрвст отде'а пРаювой ра6ош. ]кояом'Ф, дирепор и 3ам. д!рек1ора научной
6!бляотеки. которь'е пооле пфхождения конкурс! н! пффессионЁ1ьцф прпго!1о.ть на
!оф3ор!ой ((о|тракт!ой) основе з]нимают дмнуФ ло'кность.

ишштспсрло-!схпшчоский псрсопал (итп) сотру!в'к! нг\' ( которьш]
отяосятся: инцснерь' по техяике 6езопасяосп, ин*енерь!злектрики. ипхеперь!
программисть'. 1аведуюцпй складом, хомендапть! здш!ий! и!женсг транспортляк.
яля(е!ер-саптех!ик. заведу!оций лабораторисй! пнженер строи!ель' 6и6лппо*арл.
би6!ио'}афы. сис|емный.дминистраФр' которь]е пооле прохофепшшя ](ояку!с! !а
профессио!с1ьлу'о !ри'!дость ла доловорной (коятра!1пой) оспове }!!и!]ют 1аяя}ю

уч€6по оспомог!т9льпь!'1 персоп!л (увп) со]р}длихп н!у [ которшм
отпосятся: метод!сть'. ла6ора!ть' ! и!слепорь'. кото|ь'с пос]е л!охо'{!еппя ко!]!тса ва
профессиопльпуо пригод'осъ !а дого!ор!ой (контраппой) основе ]анп!.ют .1аяяуо

о6с11уж!шающ!й персо!ал (оп) сотрудники нгу к ко'!л|[! о!'осятя:
Фкретарл-реферо]ты. вахтеры. с.цовпики! !лотники. с!нтехнпхп. сторо*п.
1!ег!!омонтерь!' вод!те1и' дворники. уборцики. кФорь1е после прохох!!ения ко|(!Рса п!
профсссяоншьвую приго!ность па договорной (контрашной) осно!е ш!п']1от ::а8в)ф

1 |. настоящее полохепие опредешет уолов!я и пор'дох пРо[с]е 
'!! окр!1ого

копх}тоа яа з11\!ещеяие долж]!ос]ей 
^уп] 

итп! увп и оп
]'2. для !роведевия коя*урс олхпостсй Ауп. и1'!1.

увп ! оп, прикшом реюора нгу со]даотся конхурснцс ко'!лсс!и ло кая!ой от!аслп
деятсльвости нгу' которь:е действ'ют в течеяпе фда

1'] Рсшсяис Ф провсдсн!! конк'рса на ,Ф'еще!ие дол,0!остей 
^уп' 

итп. увп п
оп и у'веРя.!ении текст! о6ъявлев!я о проведсп!' ко!к}рса !рияиыае'с' копк)$пой
комппссией соответствуюцей отрэс]и нгу.

1'4. ко!курс лро!одится Флрь!то' конку!свь|с комлссия л!пн!!мает псе

''!1' !п''"1 ь!,.г.1огя..']]уерь''о !говР!енио оьк)р-апро,р..{ьо !.6ь.х!РРо
1 5. цель!о прове!е!!я коякурса нз про фесояо п.л ьпуо лр'го!посп яв!ясся 616.])

долмоотей Ау|!. ит1]. ув1| ! о11 н1у !иц ямеющ!{
.оо!вс!.!в,ю! )ю по! о!овк]. .!о.обны\
должном уровно !1ровсдснло конкурса о6сспсчль]* .Раво |ржлан яа равнь'й !оступ к

!олжностей' в их юш'фпхдц'с'| !
про фессионшья ой подготовко й.



|
!.6' ваканпые долхпост! Ау!]' и'|т!. ув'1я оп нгу зшеща!отя па копкурсиой

ос!о!е па офк. опреде::яемь!й в соо.вфств}и с трудовым дого!ором'
|.7. к зшецеаяФ вцавтяых долшоФй Ауп. итп п увп нгу могг 6пть

доп)1депы лица! имеющ{е высшее о6рвошя'е по соо1ьстс|вующей
с1 ах работь' в давной сфере де

18. квдификацповнъ|е треб категориям Ауп' ит]1 и увп
яогут 6ь1ть ,точ!епь' в ф}ткциФншьвьп обязцноотя ,тазшя!\ до,тнФтей,
утвсрждсннп в устшо!лен н ом ! орядке'

1'9. в хояку!.е па 3шеп!еяие !цантнь|х долхпоотей о1] н!'у мо]] ] учасгвовать
спе!иши. о. фо!вс'свлошей увдуф{/щи и!еюшш]е !ре]ьее '6!е. оо].,ов..г. Р
стаж в даллой офере деятсльнос]п пе менФ дв}* 'Ф.

2. поРядок зА!!вщ!нп.,| вАкАнтяь|х доля(ноствй

].!. в случае лоявленпя в*д]1яьп долхяостей Ауп' итп' увп ! оп. ва
ос3омнии рапортов руково'1итоей сооФетФвуФщих структуРнп !о!р'|де]сняй
ректофм нгу яверхдается гр.фик пффденвя хоп!!}тса
дол*нофей дФ!нь'й фафик доводится до сведепия рухоюди1елей соотвотству|ощих
структурпь!х лодразделе!!й нгу. а такя(е ]лц. которь'е лол*нь] учас|вовать в копк'рсе.

22. ковкурсвь'е комлсс!! рврабать'Фт хоцФФпь'е Фе!:ова|и, к к*дой
доджност{ Ауп. итп. увп и оп нгу на осно* }тершсввьп ,1олжяостньп
инсФукций, а такхе вщы и формы конл1рснпх испшвий л крптерли оценивания
колкурснь!х ра6от. секретарь конкурсной ко|!вссии довошт ]т! требова|ия и критеряи
,1о сведевпя учаФиков хопкюса не поз*е чем здз д'0 до провс!сния конк)рса

2.]. сРок подач' до(ц!свтов дя г'аст'' в конх!рсе' к"( пр!вило. составпет
неделю содн' утверждения графика. укФаняый сфк мо*ет быть изменен в с::у{ас, если
в }.веР*деннь!х долхвоовь!{ инс1р}кццях !лп в других норматявпь1! документц
устаношень! и!ь'е сроки'

2.4' для учаспя в (овкурсе лредст
. 3мвлелле !а имя ре*тора]
. 3аполненныл личнь'й листокпо !чету ка!ров с фоюгра|ией:
. рез!оме! характери сти ка _рекоменда ц ия с лрсхпегоме.таф601ь1:
. копяи док'ментов об обрвофни!' тру!овой кним. удостоверений наг!ад

Р др)!и\ до{}А1е{юв. .авере{ ье ьо.Рио'ь{о и'и }!р!!!{..о^г!' по

з. пРоцвдуРА пРоввдвния конкуРсА

]' к'{ ь}р. 
'зз 

о'реде!ен!е прор{с{оь&.ьно{ лрию {о!!/ 
' 

.'г!.шш.{'ч
вдкаптлых до'к'оотей Ауп' итп, увп п оп 1гу проводятся па заседа!ия\ к0!к}тслых
комисс'й по хащой конкретной долшоФ отдешно

з.2 !]орядок копцрса' формь| и вш (оях}тся!х пспьпФяй опрсде!!1о1ся
рсщсяис'' кояхурсвой компссиц с учФом коькретнь!х тфбований х шщой !ол*яости
Ауп, итп, увп и оп нгу ва освове лвершеввых долх'|ос!'ш !!с 1 ру1Ф!й.

] з список у|астпихов копк'рса состшляетс' коп*}рс!ой ко'!иссшей ! : дня до
проведен!я (ояк}!с! с укФанйем фами'ии, имФи ! 0*с!!4 с'!жа рабо1ь!. п1в!.пия

].4' копкурслм комиссия лровощт коякурспь'е вспмаппя
ко!курса. !шг! которп оцен!ваются кащьш Реш.ншс коякурсяой

}т! открыт.ф го.осования
ч::еяов комиссяя! !!!фодом просто!! бо'ьшлпств,.

] 5 Р.шсвш копкурсвой ком!сся' оформмя в виде |]ро1ок0!! !асе!анля' в



'

] 6. лица' }частвующяо в ко!црсс нд замещеяие вах!нтнь'х '1.]*3ос1ей 
Ауп'

и ! !' \ в!.' оп. мо. ) ! лри.лс юва[ {э и!еднии. оь[)р.ь!й ф !и.сии
]'7. Реше!ие коя!!]тсной правомочнь'м, если на нем

прис}тств}е' яе меяФ дв}т третей еф сфава.
].8. Ёсли при проведонии ко'!курса. в кйором у!астюва!о два и б!;;сс 0нди!ата.

!пю. лс получял более половины 
'олосов] 

то про!]водшя повторное го''осование на
этом *е заседалии копхурсной комисс!и] избраппьп' счит
п.лучшвп|лй простое 6ольшинство 

'олосов 
!о втором туре.

з 9' в случае ото)ттв!я з&в]'е!лй на колкурс, о! сипекя
]] 1о в.ли 0 резу]ьтате п!ц)*дения конк}9са не 6ъ'ли вь!я0ле|!] кФ|(идагь!'

от!ечаощие предывлеш!ш{ тре6ованлям. репор |'ох€т прип'ть решен!е о проведев!'

з 1|. ка}ль]й и||!ее. !раво о1накомпться с решеп'ем
копхурспой комисси{ втеченис !еде]л со дня его 1авер'!ения

]']2 на основе ре(оме!дацзй коякурсной ко||'иссии и1л3пс' лрик.3 реюора о

котором со!сгхя1!я рекомев!а!ии в фопм'ллровхе 
_рекомеп!омть 

илли

ре(омепдовать (Ф и о') ( припятии 
'а работу надолхность (ншв!ни0 до1хк,с1о'

.!. ос|]овАния для пРвкРАщ',|{ия тРудового д()гов()РА с
РАБотникАми

4.! досрочное прех ращсн ие трудового договора по и н и ци ат!ве руковод!теш вуза

. сокраще!ш штатов. с предулрсждением Ра6оп!кз об уво]ьяен!и
пеФон4ьно! подрасписку. не по}Фее, чем ]а ! месяц:

. при]н0!ия Ра6пиха соотвоств!ющям мешцпвским учре'цением
яесоответФ0у'оцим завимаемой долхяостя по состоянию з!офвь,
( п родол *ительнм 6ол езн ь бо!ее 4-х мес' це!. 6е] лерерь]ва). п Реп ятствук)щем}
п!х)до!*ению ра6оты;

. пар}шевия рабо'няком уоловяй договора (несоб-!оде!и. устава вла.
нар'ше!!е правил внуФе'яего распорядка!
функций. песвоевремепяое оповсщение щмпнистрдц!!

уяахительвь!м прлчилш{ вь'полнять р!бо'у. обуслов]еяпую ко!тр!1по|!);
. !о рез}]ьптаь! дпсйции]
. по другим осповавиям' лфд'усмотренньь{ трудовьш ходсксо!!! кыр.ызской

,12 у!о!ьвеяяе работнихов нгу' соверш!вшлх Ф!орФьпь'е лросцпш, не
продолжеяяем даняой работы! производшя прикдюм Рек1ора нгу с

соглаоп' профсо'озлой организации нгу'

5. содвРхА1{и!, тРудового договоРА
5'!. в тр'довом договоре' цлючепном мсхду фбФяш@м! нт1. указываося

дол)к!ос!ь соФ)яникц вазшяе Фрупурпош подр$дслев!я, сторонь]. зцк1]ючафщие

!о'овор! !и! трудовоф договора. режим рабо!ы я'фовия оплать' за труд.
52' ()бязаяностя рабФн{ка] о6сспсченис вь'по!!невл' возло,{е!!ь'\ ф)!кций ш

соот!е'стнии с должяостной инсФукцией' уст!в0 вуза. пр!ви! !!!|рс!!.10 пас| огядк4
своев!€менное оповецение Ф!нисФации о яевозмохноФи по у!а'кя!.-!1!пп;м п])п!ппа\1

вь|ло::пя{' обуслоцсяну'одоговором работ''
5']. прша соФудяпков: вь|6ор мфодо3 л пр'смов Ра6Фь!, ис]'оль]ов{!ие

о6орудовФия' лабоРаторяй, !с1оФ!ко6 я!формщ!! в порядке' устм.влеппо\! в нгу.
5.4. о6язая!оФи а!минястрдции: оо],ца'пе у.ловий. о6условленнь1х до1овором.



/2 чолп''н6]епА.!


