
Компетенциялардын паспорту 

 

Багыты: 580200 «Менеджмент»  

Профили: Каржы менеджменти, Агрардык менеджмент, Билим берүү менеджменти. 

1.Компетенциялардын паспорту 

1.1.Компетенцияларды калыптандыруу 

 Негизги кесиптик билим берүү программасын өздөштүргөн бүтүрүүчү 

компетенттүүлүккө ээ болушу керек 

а)  универсалдуу: 

  жалпы илимий (ЖИК): 

 ЖИК-1 

Жарандык демократиялык коомдун баалуулуктарын 

өнүктүрүүгө, социалдык адилеттүүлүктү камсыз кылууга, 

дисциплиналар аралык жана инновациялык 

мамилелердин негизинде идеологиялык, социалдык жана 

жеке маанилүү көйгөйлөрдү чечүүгө багытталган 

стратегиялык милдеттерди талдай жана чече алат. 

 

  Компетенция  ЖИК-1, компетенциялардын базалык блогуна кирет (окуунун бүткүл 

мезгилинде калыптанат) жана ЖОЖдун талаптарына ылайык бүтүрүүчүлөр үчүн милдеттүү 

болуп саналат. 

  Колдонуу чөйрөсү  

  Менеджмент тармагындагы окуу жана кесиптик ишмердүүлүк. 

2.ЖИК-1 компетенциясыны түзүлүшү 

 Компетенциянын структурасы  “Билем (знать)”, “Билдим / Кыла алам (уметь)”, 

“Билгим келет / Өздөштүрдүм (владеет)” 

 

Билем (знать): 
– Жарандык 

демократиялык коомдун 

негизги принциптерин 

жана баалуулуктарын 

(эркиндик, теңдик, мыйзам 

үстөмдүгү); 

– Социалдык 

адилеттүүлүктүн маңызын 

жана аны камсыз кылуу 

механизмдерин; 

– Дисциплиналар аралык 

жана инновациялык 

мамилелердин негиздерин; 

– Коомдогу идеологиялык, 

социалдык жана жеке 

маанилүү көйгөйлөрдүн 

түрлөрүн. 

 

Билдим / Кыла алам 

(уметь): 
– Коомдук маселелерди 

талдоо жана алар боюнча 

негизделген чечимдерди 

сунуштоо; 

– Социалдык 

адилеттүүлүктү камсыз 

кылууга багытталган иш-

чараларды пландоо; 

– Ар түрдүү 

дисциплиналарды 

айкалыштырып, 

инновациялык ыкмалар 

менен маселелерди чечүү; 

– Өз көз карашын 

аргументтүү билдирүү жана 

талкууга катышуу. 

Билгим келет / 

Өздөштүрдүм (владеет): 
– Коомдук жана социалдык 

көйгөйлөрдү чечүүдө 

стратегиялык ой жүгүртүү 

ыкмаларын; 

– Командалык иштөө жана 

лидерлик көндүмдөрүн; 

– Инновациялык 

долбоорлорду иштеп чыгуу 

жана ишке ашыруу 

көндүмдөрүн; 

– Жарандык активдүүлүк 

жана жоопкерчиликтүү 

чечим кабыл алуу 

тажрыйбасын. 

 

 


