
Компетенциялардын паспорту 

 

Багыты: 580200 «Менеджмент»  

Профили: Каржы менеджменти, Агрардык менеджмент, Билим берүү менеджменти. 

1.Компетенциялардын паспорту 

1.1.Компетенцияларды калыптандыруу 

 Негизги кесиптик билим берүү программасын өздөштүргөн бүтүрүүчү 

компетенттүүлүккө ээ болушу керек 

КК-14. Изилдөө программаларын өз алдынча иштеп чыгууга 

жана аны компаниянын (тармактын) деңгээлинде ишке 

ашырууга жөндөмдүү; 

 

  Компетенция  КК-14, компетенциялардын базалык блогуна кирет (окуунун бүткүл 

мезгилинде калыптанат) жана ЖОЖдун талаптарына ылайык бүтүрүүчүлөр үчүн милдеттүү 

болуп саналат. 

  Колдонуу чөйрөсү  

  Менеджмент тармагындагы окуу жана кесиптик ишмердүүлүк. 

2.КК-14 компетенциясыны түзүлүшү 

 Компетенциянын структурасы  “Билем (знать)”, “Билдим / Кыла алам (уметь)”, 

“Билгим келет / Өздөштүрдүм (владеет)” 

 

 Билем (знать): 

изилдөө программаларын 

иштеп чыгуунун 

методологиясын, этаптарын 

жана компания же тармак 

деңгээлинде илимий-

изилдөө иштерин 

уюштуруунун негиздерин 

билет.  

 Билдим / Кыла 

алам (уметь):  

өз алдынча изилдөө 

программасын түзүп, аны 

компаниянын же 

тармактын практикалык 

шарттарында ишке 

ашырууну пландаштырып 

жана уюштура алат.  

 

 Билгим келет 

Өздөштүрдүм (владеет): 
изилдөө программаларын 

иштеп чыгуу, ишке ашыруу 

жана башкаруу боюнча 

стратегиялык жана 

практикалык көндүмдөргө 

ээ.  

 

 


