
Компетенциялардын паспорту 

 

Багыты: 580200 «Менеджмент»  

Профили: Каржы менеджменти, Агрардык менеджмент, Билим берүү менеджменти. 

1.Компетенциялардын паспорту 

1.1.Компетенцияларды калыптандыруу 

 Негизги кесиптик билим берүү программасын өздөштүргөн бүтүрүүчү 

компетенттүүлүккө ээ болушу керек 

КК-19. Башкаруунун жана адистештирилген дисциплиналарды 

окутуунун заманбап методдорун жана ыкмаларын 

колдоно билүү; 

 

  Компетенция  КК-19, компетенциялардын базалык блогуна кирет (окуунун бүткүл 

мезгилинде калыптанат) жана ЖОЖдун талаптарына ылайык бүтүрүүчүлөр үчүн милдеттүү 

болуп саналат. 

  Колдонуу чөйрөсү  

  Менеджмент тармагындагы окуу жана кесиптик ишмердүүлүк. 

2.КК-19 компетенциясыны түзүлүшү 

 Компетенциянын структурасы  “Билем (знать)”, “Билдим / Кыла алам (уметь)”, 

“Билгим келет / Өздөштүрдүм (владеет)” 

 

Билем (знать) 

 Башкаруу 

(менеджмент) жана 

окутуу методдору 

деген эмне экенин 

билем  

 Заманбап окутуу 

технологиялары 

(интерактивдүү, 

санариптик, онлайн 

окутуу) тууралуу 

билем  

 Лекция, семинар, 

тренинг, кейс-метод, 

проекттик окутуу 

ыкмаларын билем  

 Студентке 

багытталган окутуу 

(student-centered 

learning) принцибин 

билем  

Билдим / Кыла алам 

(уметь) 

 Интерактивдүү 

окутуу ыкмаларын 

сабакта колдоно алам  

 Кейс-метод жана 

практикалык 

тапшырмалар 

аркылуу билим бере 

алам  

 Санариптик 

платформаларды 

(презентация, онлайн 

тест, LMS) колдонуп 

сабак өтө алам  

 Студенттердин 

активдүүлүгүн 

арттыруучу топтук 

иштерди уюштура 

алам  

Билгим келет / 

Өздөштүрдүм 

(владеет) 

 AI жана санариптик 

билим берүү 

технологияларын 

терең өздөштүргүм 

келет  

 Геймификация 

жана аралаш 

окутуу (blended 

learning) 

ыкмаларын 

өнүктүргүм келет  

 Эл аралык 

педагогикалык 

тажрыйбаларды 

үйрөнгүм келет  

 Студенттердин 

критикалык ой 

жүгүртүүсүн 



 Баалоонун 

формативдик жана 

суммативдик 

түрлөрүн билем  

 

 Окутуунун 

натыйжалуулугун 

баалоо ыкмаларын 

колдонуп анализ 

кыла алам  

 

өнүктүрүү 

ыкмаларын терең 

билгим келет  

 

 


