
Компетенциялардын паспорту 

 

Багыты: 580200 «Менеджмент»  

Профили: Каржы менеджменти, Агрардык менеджмент, Билим берүү менеджменти. 

1.Компетенциялардын паспорту 

1.1.Компетенцияларды калыптандыруу 

 Негизги кесиптик билим берүү программасын өздөштүргөн бүтүрүүчү 

компетенттүүлүккө ээ болушу керек 

б) Кесиптик (КК): 

  уюштуруу-башкаруу 

ишмердүүлүгү: 

КК-1. 

Уюмдарды, бөлүмдөрдү, кызматкерлердин 

топторун (командаларын), долбоорлорду жана 

тармактарды башкара алат; 

 

  Компетенция  КК-1, компетенциялардын базалык блогуна кирет (окуунун бүткүл 

мезгилинде калыптанат) жана ЖОЖдун талаптарына ылайык бүтүрүүчүлөр үчүн милдеттүү 

болуп саналат. 

  Колдонуу чөйрөсү  

  Менеджмент тармагындагы окуу жана кесиптик ишмердүүлүк. 

2.КК-1 компетенциясыны түзүлүшү 

 Компетенциянын структурасы  “Билем (знать)”, “Билдим / Кыла алам (уметь)”, 

“Билгим келет / Өздөштүрдүм (владеет)” 

 

Билем (знать): 
– Уюмдарды жана 

бөлүмдөрдү башкаруунун 

негизги принциптерин; 

– Менеджменттин түрлөрүн 

жана функцияларын 

(пландоо, уюштуруу, 

көзөмөлдөө, мотивация); 

– Долбоорлорду жана 

командаларды башкаруу 

ыкмаларын; 

– Лидерлик жана 

эффективдүү 

коммуникациянын 

негиздерин. 

 

 

Билдим / Кыла алам 

(уметь): 
– Уюмдун же бөлүмдүн 

ишин пландоо жана 

уюштуруу; 

– Команданы түзүү, 

милдеттерди бөлүштүрүү 

жана иш процессин 

координациялоо; 

– Долбоорлорду башкаруу 

жана белгиленген 

максаттарга жеткирүү; 

– Чечим кабыл алуу жана 

көйгөйлөрдү натыйжалуу 

чечүү. 

 

 

Билгим келет / 

Өздөштүрдүм (владеет): 
– Башкаруу жана лидерлик 

көндүмдөрүн практикалык 

деңгээлде колдонуу; 

– Командалык ишти 

эффективдүү уюштуруу 

жана мотивациялоо 

жөндөмдөрүн; 

– Долбоорлорду 

ийгиликтүү ишке ашыруу 

тажрыйбасын; 

– Стратегиялык ой 

жүгүртүү жана уюмду 

өнүктүрүү ыкмаларын. 

 

 


