
Компетенциялардын паспорту 

 

Багыты: 580200 «Менеджмент»  

Профили: Каржы менеджменти, Агрардык менеджмент, Билим берүү менеджменти. 

1.Компетенциялардын паспорту 

1.1.Компетенцияларды калыптандыруу 

 Негизги кесиптик билим берүү программасын өздөштүргөн бүтүрүүчү 

компетенттүүлүккө ээ болушу керек 

КК-4. Уюштуруу өнүктүрүү жана өзгөртүү боюнча 

программаларды иштеп чыгууга жана алардын 

аткарылышын камсыз кылууга жөндөмдүү;  

  Компетенция КК-4, компетенциялардын базалык блогуна кирет (окуунун бүткүл 

мезгилинде калыптанат) жана ЖОЖдун талаптарына ылайык бүтүрүүчүлөр үчүн милдеттүү 

болуп саналат. 

  Колдонуу чөйрөсү  

  Менеджмент тармагындагы окуу жана кесиптик ишмердүүлүк. 

2.КК-4 компетенциясыны түзүлүшү 

 Компетенциянын структурасы  “Билем (знать)”, “Билдим / Кыла алам (уметь)”, 

“Билгим келет / Өздөштүрдүм (владеет)” 

 

Билем (знать): 
– Уюштуруу өнүктүрүүнүн 

жана өзгөрүүлөрдү 

башкаруунун негизги 

теорияларын; 

– Уюмдагы өзгөрүүлөрдүн 

түрлөрүн жана этаптарын; 

– Өзгөрүүлөрдү пландоо 

жана ишке ашыруу 

ыкмаларын; 

– Кызматкерлерди 

мотивациялоо жана 

каршылыктарды башкаруу 

жолдорун. 

 

 

 

Билдим / Кыла алам 

(уметь): 
– Уюмдун өнүгүү 

муктаждыктарын талдоо 

жана өзгөртүү багыттарын 

аныктоо; 

– Өзгөртүү 

программаларын иштеп 

чыгуу жана пландоо; 

– Программаларды ишке 

ашырууну уюштуруу жана 

көзөмөлдөө; 

– Өзгөрүүлөргө 

байланышкан 

тобокелдиктерди жана 

каршылыктарды башкаруу. 

Билгим келет / 

Өздөштүрдүм (владеет): 
– Уюштуруу өнүктүрүү 

жана өзгөрүүлөрдү 

башкаруу көндүмдөрүн 

практикалык колдонуу; 

– Өзгөртүү 

программаларын 

эффективдүү ишке ашыруу 

тажрыйбасын; 

– Команданы өзгөрүүлөргө 

даярдоо жана адаптациялоо 

жөндөмдөрүн; 

– Уюмдун туруктуу 

өнүгүүсүн камсыз кылуучу 

стратегиялык ыкмаларды 

колдонуу көндүмдөрүн. 

 

 


