
Компетенциялардын паспорту 

 

Багыты: 580200 «Менеджмент»  

Профили: Каржы менеджменти, Агрардык менеджмент, Билим берүү менеджменти. 

1.Компетенциялардын паспорту 

1.1.Компетенцияларды калыптандыруу 

 Негизги кесиптик билим берүү программасын өздөштүргөн бүтүрүүчү 

компетенттүүлүккө ээ болушу керек 

Аналитикалык-долбоордук: 

КК-5. 

Эксперименталдык изилдөө жана бизнес -

процесстерди башкаруу үчүн сандык жана сапаттык 

ыкмаларды колдоно билүү; 

 

  Компетенция  КК-5, компетенциялардын базалык блогуна кирет (окуунун бүткүл 

мезгилинде калыптанат) жана ЖОЖдун талаптарына ылайык бүтүрүүчүлөр үчүн милдеттүү 

болуп саналат. 

  Колдонуу чөйрөсү  

  Менеджмент тармагындагы окуу жана кесиптик ишмердүүлүк. 

2.КК-5 компетенциясыны түзүлүшү 

 Компетенциянын структурасы  “Билем (знать)”, “Билдим / Кыла алам (уметь)”, 

“Билгим келет / Өздөштүрдүм (владеет)” 

 

Билем (знать): 
– Эксперименталдык 

изилдөөнүн негизги 

принциптерин жана 

этаптарын; 

– Сандык жана сапаттык 

изилдөө ыкмаларын 

(статистикалык анализ, 

сурамжылоо, интервью 

ж.б.); 

– Бизнес-процесстерди 

башкаруунун негиздерин 

жана моделдерин; 

– Маалыматтарды жыйноо, 

иштетүү жана талдоо 

инструменттерин. 

 

Билдим / Кыла алам 

(уметь): 
– Эксперименталдык 

изилдөөлөрдү пландоо 

жана жүргүзүү; 

– Сандык жана сапаттык 

маалыматтарды талдоо 

жана жыйынтык чыгаруу; 

– Бизнес-процесстерди 

моделдөө жана 

оптималдаштыруу; 

– Изилдөөнүн негизинде 

негизделген сунуштарды 

иштеп чыгуу. 

 

Билгим келет / 

Өздөштүрдүм (владеет): 
– Изилдөө ыкмаларын 

практикалык деңгээлде 

колдонуу көндүмдөрүн; 

– Аналитикалык ой 

жүгүртүү жана 

маалыматтарды 

интерпретациялоо 

жөндөмдөрүн; 

– Бизнес-процесстерди 

башкаруу жана жакшыртуу 

тажрыйбасын; 

– Санариптик жана 

аналитикалык 

инструменттерди 

эффективдүү колдонуу 

көндүмдөрүн. 

 

 


