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ЖАЛПЫ БИЛИМ BEPYY ПРОГРАММАСЫ 

580200 МЕНЕДЖМЕНТ БАГЫТЫ БОЮНЧА 

МАЗМУНУ

1.Жалпы жоболор

1.1. С.Нааматов атындагы Нарын мамлекеттик университетинин (НМУ) 

негизги билим беруу программасына бутуруучулордун кесиптик даярдык децгээлине 

коюлган талаптар, окуу планы, курстар, предметтер, дисциплиналар (модупдар) боюнча окуу 

программалары жана студенттерди даярдоонун сапатын камсыз кылган башка материалдар, 

ошондой эле практика программалары, окуу планынын графиги жана тиешелуу билим беруу 

технологияларын ипже ашырууну колдогон методикалык материалдар кирет.

1.2. Буи нускама теменку ченемдик документтердин жоболоруна негизделген 

жана ЭАСУ (Эл аралык стандартташтыруу уюму) документтеринин талаптарын жана 

сунуштарын эске алат:

1. ЗАКОН КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ Об образовании от 11 августа 2023 года 

№179 (В редакции Законов КР от 30 декабря 2024 года №/ 208. 30 января 2025 года №  32. 18 

апреля 2025 года №  78. 14 октября 2025 года № 210. 28 октября 2025 года № 241. 23 января 

2026 года №  б )

2. ПОЛОЖЕНИЕ об организации учебного процесса в образовательных организациях 

высшего профессионального образования с применением академических кредитов 

Приложение 1 (к постановлению Кабинета Министров Кыргызской Республики от 27 

сентября 2024 года №  590)

3. Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования Кыргызской Республики, 

утвержденные Постановлением Правительства КР от 29 мая 2012 года №346.

4. Устав Нарынского государственного университета им. С. Нааматова (принят 

Ученым советом НГУ 13.05.2025 протокол №496/1.

5. ИСО 9000:2008 Системы менеджмента качества. Основные положения и 

словарь.

6. ИСО 9001:2008 Системы менеджмента качества. Требования.

7. Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики «Об

утверждении государственных образовательных стандартов высшего профессионального 

образования» от 30 июля 2021г№  1357/1

8. Государственные образовательные стандарты высшего профессионального 

образования, утвержденные приказом МОН КР №1578/1 от 21.09.2021 г.

9. Положение об основной образовательной программе ВПО, утвержденное



приказом ректора НГУ от 26.11.2025 г.

10. Рабочий учебный план 580200 Менеджмент на 2022-2023 учебный год.

11. СМК ПО 4.08-2024 Система менеджмента качества. Общеуниверситетское 

положение о контроле качества образовательного процесса по учебной дисциплине

12. СМК ПО 4.13 -  2020 Система менеджмента качества. Общеуниверситетское 

положение об оценке уровня эффективности деятельности ППС, кафедр, факультетов НГУ

13. СМС ПО 4.01-2022 Модульно-рейтинговая системе обучения и оценки знаний 

студентов.

14. Положение об организации учебного процесса на основе кредитной технологии 

ECTS

15. Положение о внеаудиторной самостоятельной работе студентов

16. СМК ПО 2.13 -  2024 Общеуниверситетское положение о практике студентов

17. СМК РК 1.03-20125 Руководство по качеству НГУ

18. СМК СТУ 3.08-2025 Стандарт организации «Управление записями».

19. СМК П 04 .02-2025 О базе оценочных средств для проведения текущегошнтроля 

успеваемости и промежуточный аттестации студентов

20. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных 

заведений КР (утв. постановлением Правительства КР от 29.05.2012 г. №346).

21. Стратегический план развития НГУ им. С. Нааматова на 2025-2030 годы

22. Договора с работодателями.

МББС- Мамлекеттик билим беруу стандарты;

ЖКББ -  жогорку кесиптик билим беруу;

НББП -  негизги билим беруу программасы;

ОМБ -  окуу-методикалык бирикме;

НББП ДЦ - негизги билим беруу программасынын дисциплиналар цикли; 

жик - жалпы илимий компетенциялар;

ИК - инструменталдык компетенциялар;

КК - кесиптик компетенциялар;

ИСК - инсандык-социалдык жана жалпы маданий компетенциялар;

1.3. ББПнын жалпы мунездемелеру (миссиясы, максаттары, милдеттери, ишге 

чыгуу мезгили, эмгек сыйымдуулугу)

ББПнын миссиясы - ар кандай тармактарда жогорку кесиптик билимге ээ болго 

кадрларды даярдоо жана окугуу, илимий чыгармачылыктын методологиясы жана ыкмаларь 

ар турдуу маалыматты талдоо жана синтездее кондумдеру, заманбап маалыматты 

технологиялар, изилдее маселелерин чечуу, аналитикалык жана педагогикалык маселелерд



чечуу, долбоорлорду ишгеп чыгуу жана башкаруу, ошондой эле айыл чарба тармагында 

ендурушту башкаруу боюнча практикалык кендумдорге ээ болуу

1.3.1. Инсанды окутуу жана тарбиялоо багытындагы ЖКББ НКББПнын 

максаты

Билим беруу жаатында, 580200 'Менеджмент" адистиги боюнча жогорку кесиптик 

билим берууде негизги билим 6epyyHYH программасынын максаты жалпы илимий жана 

башкаруу билимдеринин негиздери боюнча окутууну камсыз кылуу, бутуруучулерге башкаруу 

жана изилдее иш-аракеттеринде ийгиликтуу ишгеего мумкундук берген терен кесиптик 

билим алуу, ошондой эле эмгек рыногунда социалдык мобилдуулукту жана туруктуулукту 

камсыз кылган социалдык, жеке жана кесиптик компетенцияларга ээ болуу

Жеке енугуу жаатында, 580200 'Менеджмент" адистиги боюнча ЖКББнун (жогорку 

кесиптик билим берууде) НББПнын (негизги билим беруу профаммасынын) максаты 

максатка умтупуучупук; уюшкандык; тырышчаактык; жоопкерчилик; жарандык ац-сезим; 

баарлашуу кондумдеру; толеранттуулук; жана жалпы маданиятты жогорулатуу сыяктуу 

социалдык жана жеке сапаттарды енукгуруу болуп саналат.

1.3.2. 580200 -  “М енеджмент” багыты боюнча магистрлерди даярдоодо окутуу 

тармагындагы ЖКББ НКББПнын максаты болуп теменкулер эсептелет: экономикалык 

бизнес-билим негиздеринин багытында даярдоо, жогорку кесиптик билим беруу (бакалавр 

децгээлинде), бутуруучунун тандаган тармак ишмердуулулунде ийгиликтуу ишгеп кете 

алышына мумкундук беруу, эмгек рыногунда анын социалдык мобилдуулугуне жана 

турукгуулугуна туртку беруучу универсалдык жана кесиптик компетенцияларга ээ болушу

580200 -  “М енеджмент” багыты боюнча инсанды тарбиялоо багытындагы ЖКББ 

НКББПнын максаты болуп теменкулер эсептелет: Магистранттардын социалдык-инсандык 

сапатын калыптандыруу: максатка умтулуучулук, уюшгуруучулук, эмгекги суйуу,

жоопкерчиилик, жарандуулук, коммуникативдик, жалпы маданиятын жогорупатуу ж.б.

580200 -  “М енеджмент” багыты боюнча бутуруучулердун кесиптик

ишмердуулугунун тармагы темонкулерду ичине камтыйт:

•  ар кандай уюшгуруучулук-укуктук формалардагы жана менчик формасындагы 

уюмдарды башкаруу процесстери;

•  мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу процесстери;

•  башкаруу боюнча консультация беруу процесстери

•  изилдее процесстери.

Бутуруучулер билим децгээли жана алган компетенциясы кызматкердин 

квалификациясына коюлган талаптарга ылайык келген шартта, кесиптик ишмердуулукту 

башка чейрелердо жана (же) сфераларда жургузе алышат.



1.3.3. Бугуруучулордун кесиптик ишмердуулугунун милдеттери (кызыккан жумуш 

беруучулердун катышуусу менен иштелип чыккан) (*):

уюштуруу жана башкаруу иммердуулУгV чвйрвсундв:

•  уюмдарды, струкгуралык белумдерду, кызматкерлердин топторун (юмандаларын), 

долбоорлорду жана тармактарды башкаруу;

•  уюшгуруучупук башкаруу структураларын тузуу, аларды жакшыртуу боюнча 

сунушгарды ишгеп чыгуу жана негиздее;

•  уюмдарды жана алардын жеке белумдерун енуктуруу стратегиясын ишгеп чыгуу; 

аналитикалык иш чойросундв:

•  башкаруу чечимдерин даярдоо жана кабыл алуу учун маалыматты издее, талдоо 

жана баалоо;

•  башкарууну уюнггуруунун учурдагы формаларын талдоо;

•  башкаруу процесстерин талдоо жана моделдее, алардын эффекгивдуулугун баалоо;

долбоордук иш чойросундв:

•  уюмда (компанияда) долбоордук ишгерди уюштуруу;

•  терен трансформация процесстерин башкаруу;

•  долбоорлорду ишке ашырууну башкаруу;

•  долбоордогу белгисиздик децгээлин азайтуу;

•  уюштуруу долбоорлорун ишке ашыруунун эффекгивдуулугун баалоо;

изилдвв-ишмердуулугу жаатында:

•  актуалдуу илимий проблемаларды аныктоо жана тузуу;

•  изилдее жана тажрыйба -конструктордук программапарды ишгеп чыгуу аларды ишке 

ашырууну уюштуруу;

•  процесстердин, кубунуштардын жана объекттердин уюштуруучулук жана башкаруучу 

моделдерин ишгеп чыгуу, натыйжаларды баалоо жана чечмелоо;

•  изилдее темасы боюнча маалыматты издее, чогуптуу, ишгетуу, талдоо жана 

системалашгыруу;

•  рецензияларды, докладдарды жана илимий басылмаларды даярдоо;

ишкердик иш чвйросундв:

•  ишкердик идеяны издее, талдоо жана баалоо;

•  бизнес -планды ишгеп чыгуу жана ишке ашыруу;

•  рынокгу изилдее жана атаандаштыкка жендемдуулук ыкмаларын жана 

инструменттерин ишгеп чыгуу;

окутуу жаатында:

•  башкаруу жана атайын дисциплиналарды окутуу;



•  билим беруу программаларын жана окуу материалдарын ишгеп чыгуу

Окугуу чейресунде бутуруучу даярдашы керек болгон кесиптик ишмердуулук 

тапшырмаларынын тизмеси негизинен тиешелуу кесиптик ишмердуулуктун 

квалификациялык талаптарынан жана кесиптик стандарттан (эгер бар болсо) алынууга 

тийиш. Эгерде алар жок болсо, кесиптик ишмердуулуктун милдеттеринин тизмеси жумуш 

беруучулердун милдеттуу турде катышуусу менен МББС ЖКББнын долбоорун ишгеп 

чыгуучу тарабынан тузулушу керек.

1.3.4. Окутуунун кундузгу белумунде жалпы орто же жалпы кесиптик билим 

беруунун базасында 580200 -  “Менеджмент” багыты боюнча магистрлерди даярдоо 

боюнча ЖКББ НКББПны ездешгуруунун меенету 2 жылды тузет.

Магистрлерди кундузгу-сырттан окуу (кечки) жана сырттан окуу формасы боюнча, 

ошондой эле окутуунун ар кандай формасы менен айкалашытырып даярдоодо ЖКББ 

НКББПны оздоштуруу меоноту окутуунун кундузгу формасында бекитилген ченемдик 

меенетко салышгырмалуу 6 айга чейин ЖОЖ тарабынан узартылат.

Толук жогорку кесиптик билимдин негизинде "адис" квалификациясын беруу менен 

магистрлерди даярдоо*учун ЖКББ НББПны ездешгуруу меенету бир жылдан кем эмес.

Магистрлерди жана адистерди тиешелуу багытта даярдоонун тектеш эмес багыттары 

боюнча жогорку кесиптик билимге ээ болгон абитуриенттер учун базалык билим беруу 

программасын ездешгуруу меенету, ЖКББ НББПныи негизги кесиптик билимдерин жана 

компетенцияларын тузуучу тецдеечу курстарды енуктуруунун эсебинен жогоруггайт.

Магистрлерди даярдоодо ЖКББ ЬЖББПны оздошгуруунун меенету окутуунун 

кундузгу белуму боюнча ылдамдатылган программаны ишке ашыруу алкагында 3 жылдан 

кем эмес убакытты тузет.

Билим алуунун формасынан кез карандысыз жекече окуу планы боюнча окутууца, 

окутуунун меенету ЖОЖ тарабынан ез алдынча бекитилет.

Жеке окуу планы боюнча окутууца ден соолугунан мумкунчулугу чекгелген тараптарга 

жогорку окуу жай билим алуунун шайкеш келген формасы учун бекитилген меенетке 

салыштырмалуу убактты узартуу укугуна ээ.

Магистрлерди даярдоодо боюнча ЖКББ ЬЖББПны ездешгуруунун башка ченемдик 

меенеттерун Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинета бекитет.

1.4. Абитуренттердин даярдык денгээлине коюлуучу талаптар

1.4.1. Жогорку кесиптик билим алууга талапкер болгон абитуриенттин билим децгээли 

“магистр” квалификациясын ыйгаруу, - адистикке “бакалавр” квалификациясын же “адис” 

квалификациясын ыйгаруу менен жогорку кесиптик билим беруу децгээли.
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1.4.2. Абитуриент жогорку кесиптик билими женундегу мамлекеттик у лгу; 

“бакалавр” квалификациясын же жогорку кесиптик билими женундегу “а; 

квалификациясындагы мамлекеттик улгудегу документке ээ болушу керек.

Талапкерлер тиешелуу тармакта бакалавр даражасы бар жогорку кесиптик билимдг 

тиешелуу тармакта адистик квалификациясы бар жогорку кесиптик билимди тастыктг 

мамлекеттик улгудегу документке ээ болушу керек. Текгеш тармакгардын жана адистикгер 

тизмеси Билим беруу жана методикалык бирикме тарабынан белгиленет.

1.4.3. Жогорку билим беруунун негизги кесиптик билим беруу программаларьп 

бирин ийгиликгуу аяктаган жана жогорку билим женунде диплому бар адам 

магистратурага кабыл алынууга укуктуу

1.4.4. НМУнун магистратура программасына кабыл алуу эрежелери Окумушгу] 

кец еш и  тарабынан "Магистрдик программа женунде жобонун" жана "Магистр 

программага кабыл алуу эрежелеринин" негизинде жана Кыргыз Республикасьп 

Экметунун 1993-жылдын 26-июнундагы №597 токтому менен бекитилген Кыр 

Республикасынын Жогорку кесиптик билим беруу окуу жайы (ЖОЖ) женунде типтуу жо<: 

ылайык бекитилет.

1.4.5. Магистратура программасына кабыл алуу ректордун буйругу ме 

жол-жоболошгурулат, анда студенттин адистиги, магистрдик программасы жана академия 

жетекчиси керсетулет.

2. ООП 6ytypyY4YcYhYh кесиптик ишмердуулугунун мунездемесу

Бутуруучулердун кесиптик ишмердуулугунун чейресу.

580200 «Менеджмент» даярдоо багыты боюнча бутуруучулердун кесиг 

ишмердуулугунун чейресу теменкулерду камтыйт:

- уюшгуруу-укуктук формасына карабастан ар кандай уюмдар (коммерциялык, коммерция 

эмес, мамлекеттик, муниципалдык), аларда бутуруучулер башкаруунун ар кан 

кызматтарында аткаруучу же жетекчи катары иштешет;

- мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу органдары;

2.1. Бутуруучулердун кесиптик ишмердуулугунун чейресу 580200 «Менеджме 

даярдоо багыты боюнча бутуруучулердун кесиптик ишмердуулугунун чещ  

теменкулерду камтыйт:

•  ар кандай уюшгуруучулук-укукгук формалардагы жана менчик формасына 

уюмдарды башкаруу процесстери;

•  мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу процесстери;

•  башкаруу боюнча консультация беруу процесстери

•  изилдее процесстери.



Бутуруучулер билим децгээли жана алган гомпетенциясы кызматкердин 

квапификациясына коюлган талаптарга ылайык келген шартта, кесиптик ишмердуулукгу 

башка чейрелерде жана (же) сфераларда жургузе алышат

2.2. Бутуруучунун кесиптик ишмердуулугунун объектиси

580200 -  “М енеджмент” багытына даярдоо боюнча бутуруучунун кесиптик

ишмердуулугунун объекти болуп теменкулер эсептелет:

•  бутуруучулер ар кандай башкаруу кызматтарында аткаруучу же менеджер болуп 

иштеген ар кандай у ю пггур ууч ул у к- укуктук форм ада гы уюмдар (коммерциялык, юммерциялык 

эмес, мамлекеттик, муниципалдык);

•  мамлекеттик жана муниципалдык башкаруу органдары;

•  бутуруучулеру ез бизнесин тузген жана енуктурген ишкерлер болгон структуралар;

•  башкаруу проблемаларын чечууге байланышкан изилдее уюмдары;

•  жогорку жана кошумча кесиптик билим беруу системасынын мекемелери.

2.3. Бутуруучунун кесиптик ишмердуулугунун турлеру.

- уюштуруу-бапжаруучупук;

- аналитикалык;,

- долбоордук;

- илимий-изилдеечулук;

- инжердик;

Бутуруучу негизинен даярдануучу кесиптик ишмердуулугунун туру, шайкеш келген 

кесиптик стандарттын (бар болсо) нсгизинде же кызыкдар жумуш беруучулер менен 

биргеликте, алардын квалификациялык талаптарынын негизинде, ЖОЖ тарабынан ишелип 

чыккан билим беруу программасынын мазмунун аныкгайт.

2.4. Бутуруучулердун кесиптик ишмердуулугунун милдеттери (кызыккан жумуш 

беруучулердун катышуусу менен иштелип чыккан):

уюштуруу жана башкаруу ишмердуулугу чвйрвсундв:

•  уюмдарды, струкгуралык белумдерду, кызматкерлердин топторун (юмандаларын), 

долбоорлорду жана тармакгарды башкаруу;

•  уюнггуруучупук башкаруу струкгураларын тузуу, аларды жакшыртуу боюнча 

сунушгарды ишгеп чыгуужана негиздее;

•  уюмдарды жана алардын жеке белумдорун енуктуруу стратегиясын ишгеп чыгуу; 

аналитикалык иш чвйрвсундв:

•  башкаруу чечимдерин даярдоо жана кабыл алуу учун маалыматты издее, талдоо 

жана баалоо;

•  башкарууну уюшгуруунун учурдагы формаларын талдоо;
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•  башкаруу процесстерин талдоо жана моделдее, алардын эффективдуулугун баалоо;

долбоордук иш чвйрвсундв:

•  уюмда (компанияда) долбоордук ишгерди уюшгуруу;

•  терец трансформация процесстерин башкаруу;

•  долбоорлорду ишке ашырууну башкаруу;

•  долбоордогу белгисиздик децгээлин азайтуу;

•  уюшгуруу долбоорлорун ишке ашыруунун эффективдуулугун баалоо;

изилдвв-ишмердуулугу жаатында:

•  актуалдуу илимий проблемаларды аныктоо жана тузуу;

•  изилдее жана тажрыйба -конструктордук профаммаларды иштеп чыгуу, аларды ишке 

ашырууну уюшгуруу;

•  процесстердин, кубулуштардын жана объекттердин уюшгуруучупук жана башкаруучу 

моделдерин иштеп чыгуу, натыйжаларды баалоо жана чечмелоо;

•  изилдее темасы боюнча маалыматты издее, чогупуу, ишгетуу, талдоо жана 

си стемал ашгыруу;

•  рецензияларды, докладдарды жана илимий басылмаларды даярдоо;

ишкердик иш чойросупде:

•  ишкердик идеяны издее, талдоо жана баалоо;

•  бизнес -планды ишгеп чыгуу жана ишке ашыруу;

•  рынокту изилдее жана атаандапггыкка жендемдуулук ыкмаларын жана 

инструменттерин ишгеп чыгуу;

оку ту у  жаатында:

•  башкаруу жана атайын дисциплиналарды окутуу;

•  билим беруу программаларын жана окуу материалдарын ишгеп чыгуу

Окутуу чейресунде бутуруучу даярдашы керек болгон кесиптик ишмердуулук

тапшырмаларынын тизмеси негизинен тиешелуу кесиптик ишмердуулукгун 

квалификациялыкталаптарынан жана кесиптик стандарттан (эгер бар болсо) алынууга 

тийиш. Эгерде ал ар жок болсо, кесиптик ишмердуулукгун милдеттеринин тизмеси жумуш 

беруучулердун милдеттуу турде катышуусу менен МББС ЖКББнын долбоорун ишгеп 

чыгуучу тарабынан тузулушу керек.

3. 580200 -  М енеджмент багыты боюнча НББПнын тузуму

Даярдоо багытынын негизги билим беруу программасы (бакалавриатты, адистикги, 

магистратураны даярдоонун ар бир багыты) милдеттуу болуп саналат жана МББС 

(мамлекеттик билим беруу стандарты) ЖКББ (жогорку кесиптик билим беруу) тарабынан 

атайын багыт боюнча ЖОЖдун талаптарын эске алуу менен ез алдынча ишгелип чыгат.
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ББПтун тузуму жана анын белумдерунун мазмуну окуу процессии пландашгыруу 

жаиа уюштуруунун ЫМУда калыитанган практикасын эске алышы керек. Билим беруу 

программасы билим беруунун негизги мунездемелерунун (олчему, мазмуну, 

пландаштырылган натыйжалары), уюшгуруу-иедагогикалык шарттардын, аттестациялоо 

формаларынын юмилекси болуи саналат, ал билим беруу программасынын жалиы 

мунездемесу, окуу планы, календардык окуу графиги, дисциплиналардын (модувдардын) 

жумушчу программалары, практикалардын программалары, баалоо каражаттары, 

методикалык материалдар, башка система тузуучу компоненттер турунде берилет.

Билим беруу программасында темонкулер аныкталат:

• Билим беруу программасын оздештуруунун пландаштырылган натыйжалары - 

билим беруу стандарты тарабынан белгиленген стуценттердин юмпетенциялары жана 

университет тарабынан билим беруу стандартында белгиленген юмиетенцияларга кошумча 

белгиленген стуценттердин юмпетенциялары, билим беруу программасынын багытын 

(профилин) эске алуу менен (эгерде мындай юмпетенциялар белгиленсе);

• Ар бир дисциплина (модуль) жана практика боюнча окугуунун пландаштырылган 

натыйжалары - компетенциялардын калыптануу этаптарын мунездеген жана билим беруу 

программасын оздештуруунун пландаштырылган натыйжаларына жетишууиу камсыз кылган 

билимдер, билгичтиктер, кендумдор жана (же) иштажрыйбасы.

Билим беруу программасынын жалпы мунвздвмвсундв твменкулвр кврсвтулвт:

• Бутуруучулерге ыйгарылган квалификация;

• Бутуруучулор даярдалып жаткан кесиптик ишмердуулуктун туру (турлеру);

• Билим беруу программасынын багыты (профили);

• Билим беруу программасын оздештуруунун пландаштырылган натыйжалары;

• Билим беруу программасын ишке ашыруу учун зарыл болгон 

профессордук-окутуучупук курам женундо маалымат.

Жогорку кесиптик билим беруу стандарттарынын жацы муунунун езгечелуктеру 

болуп, жалпы билим беруу программасын ездешгуруунун натыйжаларына карата 

компетенциялардын жыйындысы аркылуу ююлган талаптарды белгилее жана жалпы билим 

беруу программасынын жана анын ар бир компонентинин эмгек сыйымдуупугун зачеттук 

бирдиктерде (кредиттерде) аныктоо саналат. Муну эске алуу менен, жалпы билим беруу 

программасын ишгеп чыгууца окугуунун формалары менен методцорун тандоо 

компетенттуулук мамилесине багытталууга тийиш.

3.1. Магистранттарды даярдоо боюнча ЖОЖдун ББПны оздештуруунун жалпы 

эмгек сыйымдуулугу 120 кредитти (зачеттук бирдиктерди) тузет.
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'Бакалавр" квалификациясы ыйгарылган жогорку кесиптик билимдин базасында 

магастрлерди даярдоо боюнча ББПны ездешгуруунун жалпы келему 120 кредитке кем эмес. 

"Адис" квалификациясы ыйгарылган жогорку кесиптик билимдин базасында магистрлерди 

даярдоо боюнча ББПны ездештуруунун жалпы келему 60 кредитке кем эмес. Кундузгу окуу 

формасы боюнча ЖОБ ББПсынын бир окуу жылындагы келему 60 кредитке кем эмес. Бир 

семестр дин келему 30 кредитке кем эмес (окуу процесси эки семестр дик тузулуште 

болгондо). Бир кредит магистранттын 30 сааттык окуу ишине барабар (анын ауциториялык, ез 

алдынча иши жана аттестациянын бардык турлеру). Кундузгу-сырттан (кечки) жана сырттан 

окуу формалары боюнча, ошондой эле окуунун ар кандай формаларын айкалыштыруу 

учурунда бир окуу жылындагы ББПнын келему 48 кредитке кем эмес.

Негизги билим беруу программасын (НББП) ишке ашырууга карата жалпы 

талаптар

НББПны ишке ашырууда ЖОЖдун укук жана милдеттерине карата талаптар.

Даярдоо багыты боюнча ЖОЖдор ез алдынча НББПны иштеп чыгат. НББП Кыргыз 

Республикасында даярдоо багыты боюнча шайкеш келген жана ЖОЖдун окумушгуулар 

кецеши бекиткен МББСга ылайык ишгелип чыгат.

ЖОЖдор илим, маданият, экономика, техника жана техология жана социалдык 

тармакгын енугуусун эске алып, ЖОЖдо билим беруунун сапатына кепилдик беруу боюнча 

сунушгамаларды карманып, 5 жылдан кем эмес аралыкга бир жолу НББПны жацылоого 

милдеттуу:

- бутуруучулерду даярдоонун сапатын камсыздоо боюнча стратегияны иштеп чыгуу;

- билим беруу программаларын мезгилдуу рецензиялоого мониторинг;

- окуучулардын билим жана кендумдерун, бутуруучулердун компетенттуулугун так 

макупдашылган критерийлердин негизинде баалоонун объективдуу жол -жоболорун иштеп 

чыгууда;

- педагогикалык курамдын сапатын жана компетенттуулугун камсыздоодо;

- бардык ишке ашырылган билим беруу программалары учун жетишгуу ресурстарды 

берууде, аларды колдонуунун эффективдуулугуне мониторинг жургузууде, анын ичинде 

стуценттер менен интервью жургузуу аркылуу;

- алардын ишин баалоонун (стратегиянын) жана башка билим беруу мекемелери 

менен салышгыруунун макупдашылган критерийлерине ылайык узгултуксуз езун-езу 

текшерууде;

- коомчупукка ез ишмердуулугунун жыйынтыктары, пландары, инновациялары 

женунде маалымдоо.
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Магистранттардын жана бутуруучулерду даярдоонун сапатын баалоо алардын 

учурдагы, орто жана мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациясын камтууга тийиш. Баалоо 

базалары окуу жай тарабынан ишгелип чыгат жана бекитилет.

Магистранттарды жана бутуруучулерду аттестациялоого талаптар,

жыйынтыктоочу квалификациялык ишгердин мазмуну, келему жана структурасы ЖОЖдун 

бутуруучулерунун жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясы женунде Жобону эске алуу 

менен ЖОЖ тарабынан аныкталат.

Билим беруу программасын ишгеп чыгууца, бутуруучулердун социалдык жана 

жеке компетенцияларын калыптандырууцагы окуу жайдын мумкунчулуктеру (мисалы, 

социалдык ез ара аракеттенуу, езун езу уюипуруу жана езун езу башкаруу, системалуу жана 

акгивдуу мунездегу) аныкгалууга тийиш. ЖОЖдун социалдык-маданий чейресун 

калыптандырууга, инсандын ар тараптуу енугуусу учун зарыл болгон шарттарды тузууге 

милдеттуу.

Окуу жай билим беруу процессинин социалдык жана билим беруучу компонентин 

енукгурууге, анын ичинде стуценттердин ез алдынча башкаруусун енуктурууге, шомдук 

уюмдардын, спорттук жана чыгармачыл клубдардын, илимий стуценттик коомдордун ишине 

катышууга милдеттуу.

Окуу жайдын билим беруу программасы магистранттын тандоосу боюнча 

дисциплиналарды камтышы керек. Магистранттардын тандоосу боюнча дисциплиналарды 

тузуу тартиби университеттин окумушгуупар кецеши тарабынан белгиленет.

ЖОЖ магистранттарга алардын окуу программасын тузууге катышуу учун реалдуу 

мумкунчулук берууге милдеттуу.

ЖОЖ стуценттерди НББПны тузуудегу укукгары жана милдеттери менен 

тааныштырууга, магистратура стуценттери тандаган дисциплиналар алар учун милдеттуу 

болуп калаарын жана алардын жалпы эмгек сыйымдуупугу окуу планында каралгандан кем 

болбоого тийиш экенин тушундурууге милдеттуу.

НББПны ишке ашырууда магистранттардын укуктары менен милдеттерине 

карата жалпы талаптар

НББПсы тарабынан каралган машстранттардын тандоосу боюнча академиялык 

дисциплиналарды енуктуруу учун белунген окуу убакгысынын чегинде конкреттуу 

дисциплиналарды тандоого укуктуу.

Магистрант езунун жеке билим беруу траекториясын тузууде ЖОЖдо 

дисциплиналарды тандоо жана алардын келечектеги окутуунун профилине (адистигине) 

тийгизген таасири боюнча кецеш алууга укуктуу
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НББПны енуктурууде ИСКны енуктуруу боюнча натыйжаларга жетуу учун 

студенттер езун езу баижаруусун енукгурууге, коомдук уюмдардын, спорттук жана 

чыгармачыл клубдардын, илимий стуценттик коомдордун ишине катышууга милдеттуу.

Магистранттар окуу жайдын билим беруу программасында каралган бардык 

тапшырмаларды ез убагында аткарууга милдеттуу.

Магистранттын максималдуу окуу жуктему анын ауцитордук жана андан тышкаркы 

(ез алдынча) билим беруу ишгеринин бардык турлерун кошкондо, жумасына 45 

(академиялык) саатка белгиленген.

Кундузгу окуу формасындагы ауциториялык сабактардын келему Мамлекеттик 

билим беруу мекемеси тарабынан аныкталат, мында ЖКББнын денгээли жана окутуу 

багытынын озгечелукгеру эске алынат жана ар бир сабак учун белунген жалпы келемдун 

25% дан кем эмеси тузет.

Сырттан (кечки) окутууда ауциториялык окуулардын келему жумасына 16 

сааттан кем эмес (академиялык) болууга тийиш.

Сырттан окуу белумунде стуценттерге жылына мугалим менен бирге 160 сааттан 

кем эмес (академиялык) окуу мумкунчулугу берилиши керек.

Окуу жылындагы каникул убакгысынын жалпы келему 7 жумадан кем болбошу 

керек, анын ичинде кышында эки жумадан кем эмес жана дипломдон кийинки 4 жумалык 

каникул.

3.1. Магистрлерди даярдоо учун НББПнын тузумуне талаптар

Магистрлерди даярдоо учун НББПнын тузуму теменку блокгорду камтыйт:

1 -блок - дисциплиналар (модулдар);

2 -блок - Практика;

3 -блок - Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестация.

580200 «Менеджмент» багыты боюнча магистрлерди даярдоо учун НББП ЖКББнын

тузулушу

Магистрлерди даярдоодо НББПнын тузуму Магистрлерди даярдоодо 

НББПнын келему жана 

анын белуктеру кредит 

менен

1-блок Дисциплиналар (модулдар) 60-90

2-блок Практика 20-40

3-блок Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестация 10-20

Магистрлерди даярдоодо НББПнын келему 120
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ЖОЖ мамлекеттик билим беруу стандартынын талаптарына ылайык магистрлерди 

даярдоо учун НББП ишгеп чыгат жана упуттук квалификация алкагына ылайык окуу 

натыйжаларына жетишуу учун жооптуу.

Магистрлерди даярдоо учун НББПнын ар бир блогуна тиешелуу дисциплиналардын 

(модупдардын) жана алардын эмгек сыйымдуупугунун, окуу жай аны ишгеп чыгуунун 

жыйынтыктарына талаптарды эске алуу менен блок учун белгиленген келемде ез алдынча 

аныктайт. упуттук квалификация алкагында каралган окутуунун натыйжаларынын 

жыйындысы формасы.

3.1.1. 2-блок "Практика" ондурушгук (долбоордук, оперативдуу, педагогикалык, 

эксперименталдык изилдео) практиканы камтыйт.

ЖОЖ пракгиканын бир же бир нече турун тандоого укуктуу, ошондой эле белгиленген 

кредиттердин чегинде пракгиканын юшумча турун туз© алат.

3.2.2. 3-блок 'Мамлекеттик аттестация" мамлекеттик экзамендерди тапшырууга жана 

тапшырууга даярдыкты, жыйынтыктоочу квалификациялык ишги аткарууну жана коргоону 

камтыйт (эгерде ЖОЖ жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга жыйынтыктоочу 

квалификациялык ишги киргизсе).

3.2.3. Магистрлерди даярдоо учун НББПнын негизинде милдеттуу жана тандалма 

белуктер айырмаланат.

Магистрлерди даярдоо учун НББПнын милдеттуу белугу упуттук квалификациянын 

децгээлин эске алуу менен универсалдуу жана кесиптик юмпетенциялардын калыптанышын 

камсыз кылган дисциплиналарды жана практиканы камтыйт.

Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациянын коломун кошпогондо, милдеттуу белуктун 

келому магистрлерди даярдоо учун жалпы билим беруу программасынын жалпы келему 

50% ашпоого тийиш.

Магистрлерди даярдоо учун НББПнын тандалма болугунде студенттер тийипггуу 

багытта дисциплиналарды тандай алышат, ошондой эле башка багыттар боюнча 

магистрлерди даярдоо учун НББПнын дисциплиналарын тандоого уруксат берилет.

3.2.4. Жогорку окуу жайы ден соолугунун мумкунчулугу чектелген адамдарга (алардын 

арызы боюнча) алардын психофизикалык ©згочелуктерун, жеке мумкунчулукгерун эске алуу 

менен жана зарыл болгон учурда ©нугуусундегу бузупууларды оцдоону жана аталган 

адамдардын социалдык адаптациясын камсыз кылуу менен магистрлерди даярдоо боюнча 

ББПсы боюнча окуу мумкунчулугун берууг© тийиш.

3.3. Магистрлерди даярдоодо НББП ишке ашыруунун шарттарына коюлган 

талаптар

3.3.1. Окуу процессии адистер менен камсыз кылуу
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Магистрлерди даярдоо боюнча негизги билим беруу программасын ишке ашыруу 

квалификациялуу педагогикалык кадрлар тарабынан камсыз кылынууга тийиш, ал эми 

илимдин кандидаты же илимдин доктору, философия докторунун илимий даражасы бар 

илимий даражасы бар мугалимдер окутан сабактардын улушу. (PhD) жана / же тиешелуу 

кесиптик чейредегу тажрыйбасы, дисциплиналардын жалпы санынын 60% (лицензиялык 

талаптарга ылайык) кем болбошу керек.

Билим беруу программасынын мугалимдеринин жалпы санындагы шгаттык 

окугуучупардын улушу 50%дан кем болбошу керек.

Магистрдик программанын илимий мазмунун жана билим беруу белугун жалпы 

башкаруу профессор же илим доктору тарабынан ишке ашырылышы керек; бир профессор же 

Ph.D. экиден апык эмес магистрдик программаларга жетекчилик кыла алат; уииверситеттин 

окумуштуупар кенешинин чечими боюнча, магистрдик программаларды доцент академиялык 

наамы бар илимдердин кандидаттары башкара алышат.

Магистранттарга туздон-туз жетекчиликти илимий даражасы жана / же илимий наамы 

же буп багытта жетекгоечу иш тажрыйбасы бар илимий жетекчилер жургузет; бир жетекчи 

жылына 5тен ашпаган магистранттарды кезомолдой алат (университеттин илимий кецеши 

тарабынан аныкгалат).

4. Бул билим беруу программасын ездештуруунун натыйжасында 

магистратуранын бутуруучусунде калыптандырылуучу компетенциялар

4.1. Бутуруучулер алышуучу талап кылынган компетенциялардын муноздемолеру

580200 «Менеджмент» багыты боюнча бутуруучу “магистр” квалификациясын 

ыйгаруу менен негизги билим беруу программасынын максаттарына жана милдеттерине 

МББС ЖКББнын 3.4. жана 3.8. б. ылайык теменку компетенциялар га ээ болушу керек:

а) универсалдуу: 

жалпы илимий (ЖИК):

ЖИК-1. Жарандык демократиялык коомдун баалуулуктарын онуктурууго, 

социалдык адилеттуулукту камсыз кылууга, дисциплиналар аралык жана инновациялык 

мамилелердин негизинде идеологиялык, социалдык жана жеке маанилуу кейгейлорду 

чечууго багытталган стратегиялык милдеттерди талдай жана чече алат. 

инструмепталдык (ИК):

ИК-1. Чет тилдердин биринде адистешгирилген жана чектеш тармактардын 

децгээлинде кесипкой талкууларды жургузо алат.

ИК-2. Инновациялык жана илимий ишмердуулукто юлдонуу учун маалымат 

технологияларын жана келомдуу маалыматтарды юлдонуу менен жацы билимдерди 

жаратууга жондомдуу
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Инсандык-социалдык жана жалпы маданий (ИСК):

ИСК-1. Максаттарга жетуу Y4YH эксперттик / кесиптик топтордун / уюмдардын 

ишин уюштура алат

б) Кесиптик (КК): 

уюшггуруу-башкаруу ишмердуулугт*'

КК-1. Уюмдарды, белумдерду, кызматкерлердин топторун (юмандаларын), 

долбоорлорду жана тармакгарды башкара алат;

КК-2. Корпоративдик стратегияны иштеп чыгууга жендемдуу;

КК-3. Стратегиялык маселелерди чечуу учун юрпоративдик каржылоону башкаруунун 

заманбап ыкмаларын юлдоно билуу;

КК-4. Уюшгуруу енуктуруу жана езгертуу боюнча программаларды ипггеп чыгууга 

жана алардын аткарылышын камсыз кылууга жендемдуу;

А налитикалык-долбоордук:

КК-5. Эксперименталдык изилдее жана бизнес -процесстерди башкаруу учун сандык 

жана сапаттык ыкмаларды юлдоно билуу;

КК-6. Глобалдык чейреде экономикалык агенттердин жана рынокгордун журум 

-турумуна экономикалык анализ жургузуу ыкмаларына кендумдер;

КК-7. Стратегиялык анализ ыкмаларына кендумдерге ээ;

КК-8. Ишкердик-процесстерди башкаруу жана алардын эффекгивдуулугун баалоо 

учун аналитикалык материалдарды даярдай алат;

долбоордук иш чвйрвсундв:

КК-9. Долбоордун жашоо циклинин бардык стадияларында дизайн чечимдерин 

тандоону негиздей алат;

КК-10. Долбоорду башкаруу стандарттарынын негизинде долбоордук иш-чараларды 

пландашгырууну жана уюшгурууну ишгеп чыгууга жана ишке ашырууга жендемдуу;

КК-11. Долбоорду башкаруунун негизги ыкмаларын ко л дои о алат жана аларды 

заманбап программалык камсыздоону колдонуу менен ишке ашырууга даяр.

илимий-изилдве тармагында:

КК-12. Ата мекендик жана чет елкелук изилдеечулер тарабынан алынган 

жыйынтыкгарды жалпылоо жана сын кез карашта баалоо; актуалдуу илимий проблемаларды 

аныктоо жана тузуу;

КК-13. Тандалган илимий изилдее темасынын акгуалдуулугун, теориялык жана 

практикалык маанилуулугун далилдей алат;

КК-14. Изилдее программаларын ез алдынча иштеп чыгууга жана аны юмпаниянын 

(тармакгын) децгээлинде ишке ашырууга жендемдуу;
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КК-15. Илимий отчет, макала же отчет турунде жургузулгон изилдеелердун 

жыйынтыкгарын корсете алат;

ишкердик ишчейресунде:

КК-16. Уюпггуруу енуктуруу жана езгертуу боюнча программаларды ишгеп чыгууга 

жана дннамикалык бизнес чейресунде алардын аткарылышын камсыз кылууга жендемдуу;

КК-17. Ишкердик идеяны ишке ашыруу учун эффективдуу бизнес -пландарды, бизнес 

-долбоорлорду ишгеп чыгууга жана ишке ашырууга жендемдуу;

КК-18. Ишкердиктин атаандаштыкка жендемдуулугун камсыз кылуу учун 

стратегиялык анализ ыкмаларын юлдоно билуу;

окутуу жаатында:

КК-19. Башкаруунун жана адистешгирилген дисциплиналарды окутуунун заманбап 

методдорун жана ыкмаларын юлдоно билуу;

КК-20. Башкаруу жана адистешгирилген дисциплиналарды окутуу учун окуу 

пландарын жана методикалык камсыздоону ишгеп чыгууга жендемдуу.

Билим беруу программасында окугуунун натыйжалары темендегу юмпетенциялар 
аркылуу ишке ашырылат. Бутуруучунун модели

4.2. Талап кылынган компетенцнялардын жана аларды тузген ББПнын 
курамдык белуктерунун дал келуу матрицасы. Тиркеме 1.1. тиркеме 1.2. тиркеме 1.3.
тишсеме 1.4.

5. Билим беруу процессинин мазмунун жана уюштурулушун женге салуучу 

документтер, негизги билим беруу программасын ишке ашырууда. Магистратуранын 

негизги билим беруу программасы магистрлерди даярдоо боюнча окуу планын, окуу 

дисциплиналарынын окуу-методикалык комплекстерин жана окуучупардын жогорку 

сапаттагы даярдыгын камсыз кылуучу методикалык материалдарды, ошондой эле 

пракгикалардын программаларын жана илимий-изилдое иштерин, мамлекеттик

жыйынтыктоочу аттестацияны, окуу процессинин графигин камтышы керек. (2 тиркеме)

5.1. Жылдык календарлык окуу графиги. Магистранттарды жана бутуруучулерду 

даярдоонун сапатын баалоо алардын учурдагы, аралыктагы жана жыйынтыктоочу 

мамлекеттик аттестациясын камтышы керек. Магистранттардын жана бутуруучулердун жеке 

жетишкендиктеринин тиешелуу ББПнын этаптуу же акыркы талаптарына шайкештиган 

аттестациялоо учун типтуу тапшырмаларды, юнтролдук ишгерди, тесттерди ж.б. камтыган 

баалоо каражаттарынын базалары тузулет, алар билимди, билгичтикти жана алынган 

шмпетенциялардын денгээлин баалоого мумкундук берет. Баалоо каражаттарынын базалары 

ЖОЖ тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет. Бутуруу магистрдик иштеринин

мазмунуна, келемуне жана тузумуне болгон талаптар ЖОЖ тарабынан 'Жогорку окуу
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жайларынын бутуруучулерунун жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясы женунде 

жобону" эскс алуу менен аныкталат.

580200 'Менеджмент" ББПсын ишке ашыруунун ырааттуупугун керсеткен календарлык 

окуу графиги теориялык окутууну практикаларды, аралыктагы жана жыйынтыктоочу 

аттестацияларды, ошондой эле каникулдарды камтыйт, ал 3-тиркемеде керсетулген.

5.2. Магистрди даярдоо окуу планы.

580200 «Менеджмент» багыты боюнча магистрди даярдоо окуу планында 

компетенцияларды калыптандырууну камсыз кылуучу ББПнын (дисциплиналар, модугсдар, 

практикалар) циклдерин жана белумдерун ездешгуруунун логикалык ырааттуупугу 

келтирилген. Ар бир дисциплинанын белугу. Магистранттын тандоосу боюнча 

дисциплиналарды тузуу тартибин ЖОЖдун окумуштууаар кенеши белгилейт. ЖОЖ 

студенттерге окуу программасын тузууге реалдуу катышууга мумкунчулук берууге милдеттуу. 

ЖОЖ магистранттарды ББПны тузуудегу алардын укукгары жана милдеттери менен 

таанышгырууга, магистранттар тандаган дисциплиналар алар учун милдеттуу болуп 

каларын, ал эми алардын жалпы эмгек сыйымдууаугу окуу планында каралгандан кем 

болбошу керекгигин тушундурууге милдеттуу.

5.3. Окуу дисциплиналарынын (модулдарынын) жумушчу программаларынын 

аннотациялары.

«Менеджмент» багыты боюнча магистрлерди даярдоо окуу планынын 

дисциплиналарынын жумушчу программаларынын аннотациялары жана окуу 

дисциплиналары менен практикалардын мазмундук-логикалык байланыштары 

Аннотациялар.тирекеме 2.1 .тиркеме 2.2. тиркеме 2.3. Мазмундук-логикалык байланыш 

тиркеме 3.1. тиркеме 3.2. тиркеме 3.3. тиркеме. 3.4. тиркемелерде келтирилген.

5.4. Окуу практикасынын (таанышуу практикасы) жана ендуруиггук 

практиканын практикалардын программалары.

580200 ’Менеджмент" багыты боюнча — МББСна (мамлекеттик билим беруу 

стандарты) ЖКББге (жогорку кесиптик билим беруу) ылайык практика негизги билим беруу 

программасынын милдеттуу белугу болуп саналат.

580200 ’Менеджмент" багыты боюнча ЖОЖдун ББП ишке ашырууца теменку практика 

турлеру каралган: Окуу практикасы (таанышуу практикасы), ендуруштук пракгикасыжана 

илимий-изилдее иши.

Окуу практикасынын (таанышуу практикасы) максаты: магистранттарды 

уюмдардын жана ишканалардын башкаруу системасы, уюштуруу тузуму жана 

ишмердуулугунун негизги багыттары менен тааныштыруу, ошондой эле алардын келечектеги 

кесиптик ишмердуулугуне болгон практикалык даярдыгын калыптандыруу
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Бул практика магистранттарга башкаруу процесстерин, чечим кабыл алуу 

механизмдерин, кадрларды башкаруу пландоо, уюшгуруу жана кеземелдее функцияларын 

практика жузунде тушунууге мумкунчулук берет.

Мындан тышкары, практика магистранттардын аналитикалык ой жугуртуусун, байшо 

жургузуу, маалыматтарды талдоо жана башкаруучупук чечимдерди негиздее кендумдерун 

онуктурууге, ошондой эле кесиптик рефлексиясын калыптандырууга багытталат.

Бул пракгиканын туру теменку милдеттерди чечет:

1. уюмдун же ишкананын уюшгуруу тузуму, башкаруу системасы жана негизги 

ишмердуулук багыттары менен таанышуу;

2. башкаруунун негизги функцияларын (пландоо, уюшгуруу, мотивация жана кеземел) 

практика жузунде байкоо жана талдоо;

3. уюмдагы башкаруучупук чечим кабыл алуу процесстерин изилдее;

4. кадрларды башкаруу, эмгекги уюшгуруу жана кызматкерлердин ишмердуулугун 

женге салуу езгечелуктерун уйренуу;

5. уюмдагы иш кагаздары, отчеттуупук жана ички документтер менен иштее 

тажрыйбасын алуу; *

6. башкаруу процессинде колдонулган ыкмалар жана инструменттерди (пландашгыруу, 

анализ, мониторинг) ездешгуруу;

7. байюо жургузуу, маалымат чогултуу жана талдоо кендумдерун енукгуруу;

8. алынган маалыматтардын негизинде жыйынтык чыгаруу жана сунушгарды ишгеп

чыгуу;

Окуу практикасынын (таанышуу практнкасы) коюлган максаттарына жана 

милдеттерине таянып, магистрант теменку билгичтиктерди ездешгуруусу зарыл:

у/ уюмдун ишмердуулугун системалуу талдай билуу жана анын уюштуруу 

тузумун тушундуруу;

>/ башкаруу процесстерин (пландоо, уюшгуруу мотивация, кеземел) пракгикалык 

децгээлде юлдонуу;

>/ башкаруучулук чечимдерди кабыл алуу жана аларды негиздей билуу;

V  маалыматтарды чогултуу, ишгеп чыгуу жана аналитикалык талдоо жургузуу; 

у/ иш кагаздары менен ишгее, отчетторду тузуу жана расмий документтерди 

даярдоо;

•У командалык ишке катышуу жана натыйжалуу коммуникация жургузуу; 

у/ кейгейлуу кырдаалдарды аныктоо жана аларды чечуунун жолдорун сунуштоо; 

у/ убакытты туура пландашгыруу жана ишмердуулукту уюштуруу; 

у/ озунун ишмердуулугуне баа беруу жана кесиптик рефлексия жургузуу;



V  заманбап башкаруу ыкмаларын жана инструменттерин колдонуу.

Окуу практикасынып (таанышуу практикасы) коюлган максаттарыпа жана 

милдеттерине таянып, магистрант темонкулорго ээ болууга тийиш:

У уюмдун тузуму, башкаруу системасы жана ишмердуулуктун негизги багыттары 

женунде тушуиукке;

V  башкаруу процесстеринин (пландоо, уюштуруу, мотивация, кеземел) негизги 

принциптерин колдонуу билгичгигине;

V  башкаруучулук чечимдерди талдоо жана аларды негиздееге жендемдуулукке;

•У маалыматтарды чогуптуу ишгеи чыгуу жана аналитикалык талдоо жургузуу

кендумуне;

•У командалык ишге жана уюм ичинде эффективдуу коммуникация жургузуу 

жендемуно;

</ уюмдагы ишмердуулукгу талдоо жана кейгейлуу кырдаалдарды аныкгоо 

жендемуне;

У езунун кесиптик ишмердуулугуно баа беруу жана рефлексия жургузуу 

жендемуне;

V  замандын талабына ылайык башкаруу ыкмалары жана инструменттерин 

шлдонуу кендумуне.

Эндурушпгук практиканын максаты: магистранттарды реалдуу ишкердик же уюмдук 

чейре менен таанышгырууну камсыз кылуу теориялык билимдерин практикалык тажрыйба 

менен айкалыштыруу, кесиптик кендумдерун еркундетуу жана келечектеги кесиптик 

ишмердуулугуне даярдоо.

Бул практика магистранттарга уюмдун ишмердуулугуне тузден-туз катышуу, башкаруу 

жана уюштуруу процесстерин байкоо, аналитикалык жана башкаруучулук кендумдерду 

практика жузунде юлдонуу мумкунчулугун берет.

Коюлган максатка ылайык, ендурушпгук практиканын практиканын программасына 

теменку милдеттер киргизилген:

•  Уюмдун же ишкананын уюштуруу тузуму, башкаруу системасы жана негизги 

ишмердуулук багыттары менен таанышуу;

•  Ишканада башкаруучулук процесстерди (пландоо, уюштуруу, мотивация, 

кеземел) практика жузунде байкоо жана талдоо;

•  Кесиптик тапшырмаларды аткаруу аркылуу практикалык кендумдерду 

еркундетуу жана иш тажрыйбасын топтоо;

•  Кейгейлуу кырдаалдарды аныктоо жана аларды чечуу боюнча сунуштарды 

ишгеп чыгуу;



•  Маалыматтарды чогуптуу, талдоо жана чечимдерди негиздее кендумдерун 

енуктуруу;

•  Командалык ниже катышуу жана уюм ичинде эффективдуу коммуникация 

жургузуу;

Ондурушгук практиканын коюлган максаттарына жана милдеттерине таянып, 

магистрант теменку билгичтиктерди езденггуруусу зарыл:

•  Уюмдун ишмердуулугун системалуу талдай билуу жана анын башкаруу тузумун тушунуу;

•  Башкаруучупук процессинин негизги функцияларын (пландоо, уюшгуруу, мотивация, кеземел) 

практика жузунде колдонуу;

•  Кесиптик тапшырмаларды аткарууца чечим кабыл алуу жана аларды негиздее 

жендемдуулугу;

•  Маалыматтарды чогуптуу, талдоо жана ишгеп чыгуу кендуму;

•  Командалык иште жана уюм ичиндеги юммуникацияларды эффективдуу жургузуу;

•  Кейгейлуу кырдаалдарды аныктоо жана чечуу жолдорун сунушгоо;

6. ББПсын иш жузунде ресурстук камсыздоо

6.1. Окуу процессии кадрдык жактан камсыздоо.

Магистрлерди даярдоо боюнча негизги билим беруу программасын ишке ашыруу 

квалификациялуу педагогикалык кадрлар тарабынан камсыз кылынууга тийиш, ал эми 

илимдин кандидаты же илимдин доктору, философия докторунун илимий даражасы бар 

илимий даражасы бар мугалимдер окутан сабактардын улушу. (PhD) жана / же тиешелуу 

кесиптик чейредегу тажрыйбасы, дисциплиналардын жалпы санынын 60% (лицензиялык 

талаптарга ылайык) кем болбошу керек.

Билим беруу программасынын мугалимдеринин жалпы санындагы шгаттык 

окутуучупардын улушу 50%дан кем болбошу керек.

Магистрдик программанын илимий мазмунун жана билим беруу белугун жалпы 

башкаруу профессор же илим доктору тарабынан ишке ашырылышы керек; бир профессор же 

Ph.D. экиден ашык эмес магистрдик программаларга жетекчилик кыла алат; университеттин 

окумушгуулар кецешинин чечими боюнча, магистрдик программаларды доцент академиялык 

наамы бар илимдердин кандидаттары башкара алышат.

Магистранттарга тузден-туз жетекчиликги илимий даражасы жана / же илимий наамы 

же буи багытта жетектеечу иш тажрыйбасы бар илимий жетекчилер жургузет; бир жетекчи 

жылына 5тен ашпаган магистранттарды кеземелдей алат (университеттин илимий кецеши 

тарабынан аныкталат).

Магистрдик программалардын жетекчилери узгултуксуз турде ез алдынча изилдее 

(чыгармачылык) долбоорлорун жургузууге же изилдее (чыгармачылык) долбоорлоруна
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катышууга, ата мекендик илимий журналдарда жана/же чет элдик рецензияланган 

журналдарда, упугтук жана эл аралык конференциялардын, симпозиумдардын эмгектеринде 

профили боюнча жарыялоолору болуута, беш жылда бир жолуцан кем эмес квалификациясын 

жогорупатууга тийиш.

Окутуучупардын сапаттык курамы 57,1 %ды тузет. Билим беруу программасынын 

профессордук-окутуучупук курамы женунде толук маалыматтар чогултупуп, таблицага 

киргизилген. (4-тиркеме~)

Жалпы илимий циклдин 17 дисциплинадан 15 окутуучу сабак берет, алардын ичинен 

2 илимдин доктору жана 5 илимдин кандидаты, башкача айтканда, окумушгуупук даражасы 

бар окутуучупар 49,2 %ди тузет. Кесиптик циклде 46 дисциплина окутупат, 24 окутуучу 

иштейт, алардын ичинен 4 илимдин доктору жана 10 илимдин кандидаты, башкача айтканда, 

окумушгуупук даражасы бар окутуучупар 62,9 %ды, 2 ага окутуучу 11,8%ти жана 8 окутуучупар

47,1 % ти тузет. Сапаттык курамы боюнча билим беруу программасы лицензиялык 

талаптарга жооп берет.

Окуу
жылы

Бардыгы Илимий
даража

окутуучу айкалыпггыруучу Илимий
даражалуулардын

%
2022-2023 29 15 14 51,7%

2023-2024 29 15 14 51,7%

2024-2025 28 15 12 1 57,1%

6.2. Окуу процессии окуу-методикалык жана маалыматтык камсыздоо

Магистрлерди даярдоо боюнча базалык билим беруу программаларын ишке ашыруу, ар 

бир магистранттын НББПнын дисциплиналарынын (модупдарынын) толук тизмесине 

ылайык тузулген маалымат базаларына жана китепкана фонддоруна кируусу менен камсыз 

кылынууга тийиш.

Магистранттарга ата мекендик жана чет елкелук окуу жайлар, кемпаниялар жана 

уюмдар менен тез маалымат алмашуу мумкунчулугу берилиши керек.

Окуу жайдын билим беруу программасы лабораториялык жана практикалык 

кенугуулерду камтышы керек (калыптанып жаткан компетенцияларды эске алуу менен 

аныкталат).

Сырттан жана сырттан (кечки) билим беруу формаларынын магистранттардын саны 

кундузгу белумдун магистранттардын санынан 1:1 болушу керек .

Эскертуу:

-Магистранттарды сырттан окуу жана сырттан окуу (кечки) формалары боюнча 

окутууга кундузгу окуу болгон учурда гана жол берилет.
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ЖОЖдун билим беруу программасы лабораториялык практикумдарды жана 

практикалык сабакгарды камтышы керек (тузулуучу шмпетенцияларды эске алуу менен 

аныкталат). Китепкана фондунун комплекттерине жеткиликтуулук камсыздалышы керек, анда 

кеминде 5 ата мекендик жана кеминде 10 чет ел ко лук журналдардын аталышгары, анын 

ичинде илимий элекгрондук китеиканалардын ресурстары болушу керек.

Окуу куралдарынан тышкары юшумча адабияттар фонду расмий, 

маалыматтык-библиографиялык, адистешгирилген мезгилдуу басылмаларды камтышы керек. 

Элекгрондук-китептик система ар бир магистрантка Интернетке кируу мумкунчулугу бар 

каалаган жерден жекече кируу мумкунчулугун камсыз кылууга тийиш. Магистранттар учун 

заманбап кесиптик маалымат базаларына, маалыматтык маалымдама жана издее 

системаларына жеткиликтуулук камсыз кылынышы керек.(5-тиркеме )

6.3. Окуу процессии материалдык-техникалык жактан камсыздоо 

НББПны магистрликке даярдоо учун ишке ашыруучу окуу жай ЖОЖдун окуу 

планында каралган стуценттердин лабораториялык, дисциплинардык жана дисциплинардык 

даярдыктын бардык турлерун, практикалык жана изилдее иштерин камсыз кылуучу 

материалдык-техникадык базага ээ болууга тийиш. Учурдагы санитардык жана ерт 

коопсуздугунун эрежелери жана эрежелери, же илимий институгтар, магистранттардын 

эффективдуу илимий жана практикалык даярдыгын камсыз кылуу учун негиз болгон 

компаниялар жана НИИ менен турукгуу байланышгар.

Билим беруу программасын ишке ашыруу учун зарыл болгон материалдык 

-техникалык камсыздоонун минималдуу тизмесине атайын жабдылган ауциториялар жана 

кабинеттер кирет: компьютердик класстар, лингафондук лабораториялар, мупьтимедиялык 

окуу куралдары менен жабдылган кабинеттер. Бул белмелер кенири ауциторияга билим беруу 

маалыматын беруу учун кызмат кылган атайын эмеректер жана техникалык окуу куралдары 

менен жабдылууга тийиш.

Магистранттардын ез алдынча ишгеесу учун жайлар Интернетке тугашуу 

мумкунчулугу бар компьютердик жабдуулар менен жабдылууга тийиш.

Окуу жайы лицензияланган программалык камсыздоонун керектуу топтому менен камсыз 

болушу кер ек. (6-т и п ксме)

7. Жогорку окуу жайынын бутуруучулердун жалпы маданий жана 

социалдык-инсандык компетенттуулуктерун енуктурууну камсыз кылган чейренун 

мунездвмелеру.

Билим беруу программасын иштеп чыгууца жогорку окуу жайынын бутуруучулердун 

социалдык-инсандык юмпетенттуулуктерун (мисалы, социалдык ез ара аракеттенуу,
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езун-езу уюпггуруу жана езун-езу башкаруу, системалуу-ишмердуулук мунезундегу 

компетенттуулукгер) калыптандыруудагы мумкунчулуктеру аныкгалууга тийиш.

Жогорку окуу жайы жогорку окуу жайынын социалдык-маданий чойросун тузууге, 

инсандын ар тараптуу енугуусу учун зарыл шарттарды тузууге милдеттуу. Жогорку окуу 

жайы окуу процессинин социалдык-тарбиялык компонентинин енугушуне, анын ичинде 

студенттик езун-езу башкаруунун енугушуне, студенттердин юомдук уюмдардын, спорттук 

жана чыгармачылык клубдардын, илимий студенттик коомдордун ишине катышуусуна 

кемекгешууге милдеттуу.

Нарын мамлекеттик университетинде билим беруу процессинин 

социалдык-тарбиялык милдеттерин ишке ашыруу, инсандын ар тараптуу енугуусу, 

бутуруучулердун жалпы маданий жана социалдык-инсандык компетенттуулуктерун 

калыптандыруу учун шарттар жана мумкунчулуктер тузулген. Тарбиялык ишуниверситеттин 

миссиясын ийгиликтуу аткарууга кемекгешууге багытталган.

Жогорку окуу жайынын социалдык-маданий чейресун калыптандыруунун жана 

енукгуруунун максаттары:

келечектегц кесиптик жана социалдык ишмердуулукке ийгиликтуу 

социалдык-психологиялык адаптациялоо учун шарттарды тузуу;

• бутуруучунун баалуулук жана кесиптик багытын калыптандыруу;

• инсандын индивидуалдык ресурстарын ачуу;

• университеттин бутуруучусунун енуккен жалпы маданиятынын негизи катары 

руханий нормаларды жана баалуулуктарды калыптандыруу;

• чыгармачыл инсандын езун-езу аныктоосу жана езун-езу енуктуруусу учун 

шарттарды тузуу.

Социомаданий чейренун негизги милдети -  окуучуну жашоо-турмушгун негизги 

чейрелерунде: таанып-билуу, кесиптик, уй-булелук, руханий-маданий, юомдук-саясий 

чейрелерде езун-езу ишке ашырууга даярдоо.

Университеттин социалдык-маданий чейресу теменкулерду камтыйт:

• студенттердин социалдык-инсандык юмпетенттуулугун калыптандыруу боюнча 

кафедралар менен факультеттердин окуу, илимий-изилдее, маалыматтык жана окуудан 

тыпжаркы ишгери;

• магистранттардын коомдук ез алдынчалуулукгун жана спорттун ар кандай 

формаларына катышуусу аркылуу тарбиялык жана коммун икативдик- эс алуу ишгери;

• окуучутарга уюштуруу маданиятынын баалуупуктарын жана нормаларын сицируу 

боюнча иш: жалпы университеттик майрамдарды жана салтанаттуу ырым-жырымдарды
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уюнггуруу, алар стуценттердин жеке жана жамааттык чыгармачылыкта ездешгурулген 

билгичтиктерин жана кендумдерун ишке ашырууну, езун-езу керсетууну болжолдойт;

• ЖОЖду башкаруу системасындагы езун-езу башкаруу;

• жатаканаларда тарбиялык ишгер, эс алууну уюшгурууца стуценттик турмушгун жана 

эс алуунун маданиятын калыптандыруунун езгече каражаты болуп кызмат кылат.

8.Магистратуранын билим беруу программасын ездештуруунун сапатын баалоо 

системасын нормативдик-методикалык жактан камсыздоо.

8.1. Учурдагы жетишкендиктерди кеземелдее жана аралык аттестация жургузуу 

учун баалоо каражаттарынын фонду.

Магистрлерди аттестациялоо учун МББСнын талаптарына ылайык, алардын жеке 

жетишкендикгерин 580200 ’Менеджмент" багыты ББПнын этап-этабы менен ююлган 

талаптарына шайкеш келтируу максатында, магистратура белуму жана "Эюномика, туризм 

жана башкаруу" кафедрасы магистрдик программаларды ездештуруунун сапатын баалоо учун 

баалоо каражаттарынын базасын (фондун) тузет. Ал база окуу жетишкендиктерине учурдагы 

кеземелду, магистранттарды аралык аттестациялоону жана бутуруучулерду жыйынтыктоочу 

мамлекеттик аттестациялоону камтыйт.

Окуу жетишкендиктерине учурдагы кеземелдун жана ар бир дисциплина боюнча 

стуценттерди аралык аттестациялоонун конкреттуу формалары жана жол-жоболору жогорку 

окуу жайы тарабынан ез алдынча ишгелип чыгат жана окуунун биринчи айынын ичинде 

стуценттерге жеткирилет. Магистрант алардын жеке жетишкендиктеринин тиешелуу 

магистрдик программанын этап-этабы менен коюлган талаптарына шайкеш келуусун 

аттестациялоо учун (учурдагы жана аралык аттестация) типтуу тапшырмаларды, контролдук 

ишгерди, тесттерди жана билимди, билгичтикти жана алынган юмпетенциялардын 

децгээлин баалоого мумкундук беруучу кеземел ыкмаларын камтыган баалоо 

каражаттарынын фонду тузулет. Модупдарды, дисциплиналарды, практикаларды изилдеенун 

сапатын кеземелдее учун баалоо каражаттарын ишгеп чыгууца аларга киргизилген 

билимдердин, билгичтикгердин, кендумдердун ортосундагы бардык байланышгарды эске 

алуу керек, бул магистранттарга ишмердуулуктун турлеру боюнча калыптанган 

компетенциялардын сапатын жана бутуруучулердун кесиптик ишмердуулукке жалпы 

даярдыгынын децгээлин аныкгоого мумкундук берет.

Семестр ичинде магистранттардын окуу жетишкендикгерин (билимин, жендемун, 

комиетенциясын) дисциплина же практика (окуу, ондурушгук) боюнча кеземелдеенун 

негизги турлеру:

• учурдагы кеземел;

• дисциплина боюнча аралык кеземел - сессия учурунда.
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Учурдагы кеземел -  буи билимди ездешгуруу децгээлин, билгичтикгерди жана аларды 

колдонуу кендумдерун калыптандырууну, магистранттын инсандык сапаттарынын 

енугуусун белгиленген убакыт аралыгында тынымсыз жургузулуп туруучу мониторинг. 

Учурдагы кеземелдун формалары теменкулер болушу мумкун:

• оозеки суроо;

• жазуу жузундегу суроо;

• тестирлео (жазуу жузунде же компьютердик);

• контролдук инггер;

• жеке уй тапшырмаларын, рефераттарды жана эсселерди аткарууну текшеруу;

• курстук долбоордун (иштин) болумдерунун аткарылышын текшеруу;

• практика боюнча тапшырмалардын аткарылышын текшеруу;

• талкуулар, тренинщер, тегерек столдор;

• маектешуулер;

• практикалык жана лабораториялык ишгер боюнча тапшырмалардын аткарылышын 

жана отчеттуупукту текшеруу;

• электрондук окуу куралдары менен иштее;

• портфолионун презентациясы;

Мугалимдер тарабынан аныкгалуучу жана сабактын иш программасында 

белгиленуучу учурдагы жыйынтыкгарды кезомелдеонун башка формалары да болушу 

мумкун. Учурдагы кеземел стуценттин аудиториялык жана ез алдынча ишгее мезгилинде 

белгиленген меенеттерде график боюнча жургузулет.

Дисциплина боюнча аралык кеземел (сессия) - бул семестрде дисциплинаны окуп 

буткенден кийин жургузулуучу кеземел формасы. Семестрдеги дисциплиналар боюнча 

аралык кеземелдун еткерулуу убактысы жана узакгыгы университеттин окуу процессинин 

графиги менен белгиленет. Дисциплина боюнча аралык аттестацияга теменку кеземел 

формалары киргизилиши мумкун:

• экзамен (анын ичинде жазуу жузунде);

• зачет;

• тестирлее (анын ичинде компьютердик);

• студенттердин жоопторун жазуу жузунде каттап маектешуу;

Дисциплина боюнча аралык кеземелдун башка формалары да болушу мумкун. 

Дисциплина боюнча аралык кеземел стуценттин окуу жыйынтыкгарын жакшырта алат, бирок 

студент окуу дисциплиналары боюнча компетенцияларды ездешгуруу учурунда аз балл алган 

учурда окуунун он натыйжасын алдын ала аныктоого жол бербейт. Кеземелдун бардык 

турлерунун, аралык аттестациянын формалары жана баалоо каражаттары ар бир кафедра
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тарабынан дисциплинанын езгечелугуне жараша ишгелип чыгат, окуу дисциплинасынын иш 

программасына тиркеме турунде таризделет жана белгиленген тартипте бекитилет (кафедра 

башчысы, окуу ишгери боюнча проректор).

Баалоо каражаттары дисциплиналардын жумушчу программаларына тиркеме катары 

ишгелип чыгат, бирок кафедрада езунче папкада сакталат. Жеке баалоолордон тышкары, 

топтук жана оз ара баалоолор да колдонупушу керек. Жогорку окуу жайы магистрлердин 

компетенцияларын баалоо жана кеземелдее системасын алардын келечекгеги кесиптик 

ишмердуулугунун шарттарына максималдуу жакындатуу учун шарттарды 

тузду. 7-тирке м е .ФОС

8.2.Магистратура программаларынын бутуруУчУлеР¥н¥н мамлекеттик 

жыйынтыктоочу аттестациясы.

Жыйынтыкгоочу мамлекеттик аттестацияны уюштуруу жана откеруу тартиби теменку 

нормативдик-методикалык документтер менен аныкталат: «Магистратура женунде жобо». 

«НМУнун магистратурасынын окуу процессии уюштуруу женундо жобо». Нарын 

мамлекеттик университетинин магистрлеринин жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясы 

милдеттуу болуп саналат жана билим беруу программасы толук келемде оздешгурулгенден 

кийин ишке ашырылат жана бутуруучулердун кесиптик даярдыгынын децгээлинин 

мамлекеттик билим беруу стандартынын талаптарына ылайык келуусун аныктоого 

багытталган. Нарын мамлекеттик университетинин магистрлеринин жыйынтыкгоочу 

мамлекеттик аттестациясы милдеттуу болуп саналат жана билим беруу программасы толук 

келемде ездешгурулгендон кийин ишке ашырылат жана бутуруучулердун кесиптик 

даярдыгынын децгээлинин мамлекеттик билим беруу стандартынын талаптарына ылайык 

келуусун аныктоого багытталган. НМУнун «Менеджмент» багытынын ББПсы боюнча 

жыйынтыкгоочу мамлекеттик аттестациясы даярдоо багыты боюнча комплекстуу 

мамлекеттик экзаменди жана бутуруучунун магистрдик ишин коргоону камтыйт. Магистрдик 

иштин мазмунуна, келемуне жана тузумуне коюлуучу талаптарды жогорку окуу жайы 

аныктайт.

Магистрдик программага ылайык магистрдик диссертациялык иши практикадан етуу 

жана илимий-изилдее ишгерин аткаруу мезгилинде магистрдик диссертация турунде 

аткарылат жана магистр даярдалып жаткан ишмердуулукгун турунун (уюштуруу-башкаруу, 

аналитикалык, долбоордук, илимий-изилдее, ишкердик, педагоги калы к) маселелерин чечууге 

байланыштуу ез алдынча жана логикалык жакган аякгаган магистрдик диссертациялык иши 

болуп саналат.

Магистрдик ишгердин тематикасы кесиптик маселелерди чечууге багытталууга тийиш. 

Магистрдик диссертацияны аткарууца стуценттер алган терецдетилген билимдерине,
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билгичтиктерине жана калыптанган жалпы маданий жана кесиптик компетенцияларына 

таянып, ез кесиптик ишмердуулугунун маселелерин заманбап децгээлде ез алдынча чечууге, 

атайын маалыматты кесипкейлук менен баяндоого, илимий жактан негиздееге жана ез кез 

карашын коргоого жендемдуулугун жана билгичтигин керсетушу керек.

Мамлекеттик дисциплиналар аралык экзамендин программасы жогорку окуу жайлары 

тарабынан ез алдынча ишгелип чыгат. Бутуруучунун компетенцияларына объекгивдуу баа 

беруу учун экзамендик суроолордун жана тапшырмалардын тематикасы комплекстуу болушу 

жана юнкреттуу компетенцияларды калыптандыруучу ар кандай окуу циклдарынан 

тандалган белумдерге ылайык келиши керек.

Нарын мамлекеттик университетинин бутуруучулерунун жыйынтыктоочу 

аттестациясы милдеттуу болуп саналат жана билим беруу программасы толук келемде 

ездештурулгенден кийин жургузулет. Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияны уюштуруу 

жана еткеруу тартиби "Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайларынын 

бутуруучулерунун жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясы женунде жобо" жана 

"Университеттин бутуруучулерунун жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясы женунде 

жобо" менен аныкталат. Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация бакалаврдык бутуруу 

квалификациялык ишнн коргоону же/жана Мамлекеттик экзаменди камтыйт. Бутуруу 

квалификациялык ишинин (бакалаврдык иштин) мазмунуна, келемуне жана тузумуне 

коюлуучу талаптар жогорку окуу жайы тарабынан Кыргыз Республикасынын бкметунун 

2012-жылдын 29-майындагы №346 токтому менен бекитилген жогорку окуу жайларынын 

бутуруучулерунун жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациясы женундегу учурдагы 

Жобонун, ошондой эле бакалавриаттын негизги билим беруу программасын ездепггуруунун 

натыйжаларына карата талаптар белугундегу ушуп МББСтин негизинде аныкгалат. 

Жыйынтыктоочу мамлекеттик экзамендин формасы жана мазмуну ОБдун сунушгарына 

ылайык аныкталат.

Машстрдик диссертациянын мазмунуна, келемуне жана тузумуне, ошондой эле 

комплекстуу мамлекеттик экзаменге коюлуучу талаптарды университет аныкгайт. Магистрдик 

диссертацияны коргоо университеттин окуу процессинин графигинде белгиленген меенетте 

еткерулет.

9. Магистранттарды даярдоонун сапатын камсыз кылуучу башка 

нормативдик-методикалык документтер жана материалдар.

Билим беруунун сапатын камсыз кылуу жана жакшыртуу учун магистрледи даярдоонун 

сапатын камсыз кылуучу томенку документтерге толуктоолор иштелип чыгып, киргизилди:

> Билим беруу программасына мониторинг жургузуу жана мезгил-мезги ли менен 

баа беруу женунде;
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текшеруу женунде;

>  Жогорку кесиптик билим беруу программасын ишке ашыруунун сапатын тышкы 

баалоо, иш беруучулердун, НМУнун бутуруучулерунун жана билим беруу процессинин 

башка субъекттеринин пикирин эске алуу жана талдоо системасы женунде;

>  Магистранттардын жетишкендиктерин баалоонун баллдык-рейтингдик 

системасы женунде жобо (эгерде ал колдонулса);

>  Чет елкелук енектештер менен биргелешкен билим беруу программаларын жана 

студенттер менен окутуучулардын мобилдуулугун ишке ашыруу тартиби женунде 

макулдашуулар (эгерде бар болсо). Жобо, программа.

Магистранттардын окуу процессине канааттануусу жана профессордук-окутуучулук курамдын 

ишмердуулугун баалоо рейтинги боюнча сурамжылоо

10. Мезгнлдуу турде ЖКББнун (жогорк кесиптик билим беруунун) ББПсын жана анын 

документтернн жаныртууну уюштуруу регламента

Жалпысынан ББПсы жогорку окуу жайдын Окумуштуулар кенешинин чечими менен 

2 жылда бир жолу жацыланат. Жанылоо ББПны актуалдаштыруу жана илимдин, техниканын, 

маданияттын, экономиканын, технологиялардын жана социалдык чейренун енугуусун эске 

алуу менен окуу планын еркундетуу максатында жургузулет. Жогорку кесиптик билим беруу 

ББПсын жацылоонун тартиби, формасы жана шарттары жогорку окуу жайдын окумуштуулар 

кецеши тарабынан белгиленет.

11. ББПсын иштеп чыгуучуларынын жана экспе|
1 .Магистратура белумунун директору, п.и.к., доцент

2. Магистратура белумунун доценттин м.а., п.и.к. Су? 1

3. Магистратура белумунун доценти, э.и.к.,

4. Магистратура белумунун окутуучусу

5. Магистратура белумунун окутуучусу

6. Магистратура белумунун окутуучусу

Жумуш беруучу жана эксперт:

1. КР Улуттук статистика коми гетинин,

Нарын райондук белумунун жетекчиси 

Магистратура белумунун магистранты

ннн тизмеси
Султаналиева Ш.К

Ашыров Э.Т 

Бекирова Д.О 

Асаналиева Ш.Т 

Султанова Б.К 

Максатова Б.М

Мамбетов А. С 

Касымбаева М.С
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