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РЕЦЕНЗИЯСЫ

580200 «Менеджмент» багытынын «Каржы менеджменти» профили боюнча 

сунушталган жогорку кесиптик билим беруу программасы (ЖКББ НББП) Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына, мамлекеттик билим беруу стандартына жана С. 

Нааматов атындагы НМУнун ички ченемдик актыларына ылайык иштелип чыккан толук 

структуралуу, деталдаштырылган жана концептуалдуу текшерилген документ болуп 

саналат. Программа жогорку билим беруу адистеринин заманбап даярдоо талаптарына 

жооп берет жана компетенттуу, социалдык жоопкерчиликтуу, чыгармачыл жана 

атаандаштыкка жендомдуу адисти калыптандырууга багытталган.

Негизги билим беруу прог раммасынын максаты коп кырдуу болуп, билим беруу, 

илимий-изилдее, практикалык жана башкаруу чойролерун камтыйт. Бул магистрдин -  

каржы менеджменти адисинин комплекстуу кесиптик профилин калыптандырууга 

мумкундук берет. Программа жалпы экономикалык, финансылык жана инструменталдык 

компетенциялардан баштап, кесиптик компетенцияларга чейин интеграцияланган 

кендумдердун кенири спектрин опуктурууго багытталган. Аларга каржы стратегиясын 

тузуу, бюджеттик пландоо жана эсеп-кысап жургузуу, инвестициялык жана финансылык 

анализ жургузуу, финансылык кызмат корсетуулерду башкаруу, ошондой эле 

корпоративдик жана мамлекеттик финансылык чейреде уюштуруучулук жана 

башкаруучулук ишмердуулукту жузого ашыруу сыяктуу багыттар кирет.

Берилген компетенциялар матрицасы билим беруу мазмунун пландаштырууда 

системалуу жана илимий негизделген мамиленин колдонулганын керсетет. Окуу 

дисциплиналары менен калыптандырылуучу компетенциялардын ортосунда логикалык 

жана мазмундук байланыш камсыздалган, бул окутуунун белгиленген жыйынтыктарына 

жетууго шарт тузет. Окуу планы теп салмактуу тузулуп, милдеттуу жана тандоо боюнча 

дисциплиналарды камтыйт. Мындай тузулуш магистранттарга билим алуу траекториясын 

белгилуу бир денгээлде индивидуалдаштырууга, езунун илимий жана практикалык 

кызыкчылыктарына ылайык багыт тандап онугууге мумкундук берет.

Практика программасы кенири жана методикалык жактан так тузулген. 

Практикалардын ырааттуулугу -  илимий-ондуруштук жана изилдеочулук практикалар -  

болочок каржы менеджмент адисинде туруктуу кесиптик кендумдерду калыптандырууга 

багытталган. Практиканын негизги базасы болуп банктар, финансылык компаниялар, аудит 

жана консалтинг уюмдары, мамлекеттик каржы органдары саналат. Бул магистранттарга



реалдуу каржы шарттарында иш алып барууга, финансылык операцияларды жургузууге 

жана башкаруучулук чечимдерди кабыл алууга мумкунчулук берет.

Негизги билим беруу программасы магистранттардын инсандык жана атайын 

компетенцияларын енуктурууге багытталган жагымдуу жана колдоого алуучу билим беруу 

чейресун тузуу менен коштолот. Магистранттардын езун-езу башкаруу жендемдеру, 

чыгармачылыгы жана каржы аналитикалык чейрелерге катышуусу колдоого алынат, бул 

жогорку билим беруу мекемелериндеги практикалык жана илимий ишке комплекстуу 

мамиленин болушун тастыктайт.

Негизги билим беруу программасы билим беруу стандарттарына, кесиптик 

талаптарга жана квалификациялуу каржы менеджмента адисин даярдоо милдеттерине 

толук жооп бергендиктен, бекитууге же андан ары ишке ашырууга сунушталышы мумкун.

Негизги билим беруу программасынын структурасы логикалуулугу жана анын 

бардык негизги компоненттеринин ырааттуу жана системалуу баяндалышы менен 

мунезделет: программанын жалпы жоболорунан жана муноздемелерунен баштап, 

кадрдык, материалдык-техникалык жана окуу-методикалык камсыздоого чейин камтылган. 

Программада билим беруу процессинин мазмуну, уюштурулушу жана кутулген 

жыйынтыктары оз ара тыгыз байланышта берилген.

Документтин маанилуу артыкчылыктарынын бири -  университеттин миссиясы. 

билим беруу мекемесинин онугуу стратегиясы жана жогорку билим беруу адистерин, 

езгече каржы менеджмента багыты боюнча адистерди даярдоонун мазмуну ортосундагы 

так жана негизделген байланыштын болушу. Программа болочок каржы менеджмент 

адистеринин кесиптик даярдыгын камсыз кылуу менен катар, алардын жарандык 

позициясын, социалдык жоопкерчилигин, этикалык жана профессионалдык 

баалуулуктарын калыптандырууга багытталган.

Айрыкча жогорку билим беруу тармагында бул аспект езгече мааниге ээ, анткени 

магистранттар -  болочок каржы менеджерлери жана финансылык уюмдарда кесиптик 

жоопкерчиликти ез мойнуна ала турган адистер катары -  экономиканын жана 

корпоративдик чейренун енугуусуне тузден-туз таасир этуучу негизги фигура болуп 

саналат. Мындай даярдоо заманбап билим беруу стандарттарына жана финансылык 

кадрларды даярдоонун эл аралык тенденцияларына шайкеш келет.

Мындай бутуруучунун модели заманбап билим беруу талаптарына жооп берип, 

финансылык тармакта натыйжалуу башкаруучулук жана аналитикалык иш жургузууге, 

магистранттардын профессионалдык жана илимий изилдее кендумдерун енуктурууге, 

ошондой эле кесиптик есуу жана лидерлик мумкунчулукторун кенейтууге шарт тузет.

Берилген компетенциялар матрицасы билим беруу мазмунун пландаштырууда 

системалуу жана илимий негизделген мамиленин колдонулганын керсетет. Окуу 

дисциплиналары менен калыптандырылуучу компегенциялардын ортосунда логикалык



жана мазмундук байланыш камсыздалган, бул окутуунун белгиленген жыйынтыктарына -  

каржы менеджмента адистерин финансылык чечимдерди туура кабыл алууга, 

аналитикалык жана башкаруучулук кондумдерду енуктурууге жетууге шарт тузет.

Окуу планы тен салмактуу тузулуп, мнлдеттуу жана тандоо боюнча 

дисциплиналарды камтыйт. Мындай тузулуш магистранттарга билим алуу траекториясын 

белгилуу бир децгээлде индивидуалдаштырууга, езунун финансылык, башкаруучулук жана 

илимий кызыкчылыктарына ылайык багыт тандап енугууге мумкундук берет.

Тандоо боюнча дисциплиналардын жана модулдук окутуунун болушу 

программанын практикалык жана аналитикалык багытын кучетуп, болочок каржы 

менеджмент адистеринде заманбап финансылык жана башкаруучулук технологияларды 

колдонуу, каржылык чечимдерди натыйжалуу кабыл алуу жана жогорку билим беруу 

тармагында актуалдуу финансылык маселелерди чечуу боюнча кесиптик 

компетенцияларды калыптандырууга ебелго тузет.

Жогорку билим беруу адистери учун кесиптик циклде каржы менеджменти. 

корпоративдик финансы, инвестициялык жана аудиттик практика, ошондой эле 

финансылык стратегияларды жана моделдеену колдонуу боюнча теориялык жана 

практикалык мазмундарга езгоче коцул бурулат. Бул даярдоонун фундаменталдуулугун 

камсыздап, магистранттарды финансылык жана башкаруучулук чечимдерди эффективлуу 

кабыл алуу, анализ жургузуу -жана экономикалык шарттарды эске алуу менен практикалык 

ишмердуулук жургузуу учун зарыл болгон компетенцияларды калыптандырат.

Практика программасы кецири жана методикалык жактан так тузулген. 

Практикалардын ырааттуулугу -  аналитикалык, финансылык жана илимий-изилдеечу 

практикалар -  болочок каржы менеджмент адисинде туруктуу кесиптик жана 

башкаруучулук кондумдерду калыптандырууга багытталган. Практиканын негизги базасы 

болуп банктар, аудит жана консалтинг компаниялары, корпоративдик финансы белумдеру 

жана башка финансылык уюмдар саналат. Бул магистранттарга реалдуу каржы 

шарттарында иш алып барууга, финансылык операцияларды тузден-туз башкарууга жана 

чечим кабыл алуу процессии натыйжалуу уюштурууга мумкунчулук берет.

Мындан тышкары, каржы-аналитикалык ишмердуулукту пландаштыруу, 

финансылык моделдее жана эсеп-кысап жургузуу, корпоративдик жана инвестициялык 

чейрелердун езгечелуктерун эске алуу, заманбап финансылык инструменттерди колдонуу 

жана ез алдынча чечим кабыл алуу кондумдерун калыптандырууга езгоче басым жасалган. 

Бул каржы менеджмент' адистерин сапаттуу даярдоодо маанилуу артыкчылык болуп 

саналат.

Негизги билим беруу программасын ездештуруунун сапатын баалоо системасы 

Жогорку кесиптик билим беруунун мамлекеттик билим беруу стандартына (ЖКББМС) 

ылайык иштелип чыккан жана теменку чаралардын комплексин камтыйт: учурдагы



кеземел, аралык аттестация жана жыйынтыкгоочу мамлекеттик аттестация. 

Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациянын толук структурасы жана иштелип чыккан 

программасы даярдыктын сапатын кеземелдоонун жогорку децгээлин камсыз кылат жана 

каржы менеджмент адистерин кесиптик даярдык боюнча ишенимдуу баалоого мумкундук 

берет.

Кадрдык камсыздоо коюлган талаптарга жооп берет: кесиптик цикл финансылык 

жана менеджмент багытында тажрыйбалуу, педагогикалык жана илимий даражалары бар 

окутуучулар тарабынан жургузулот. Ресурстук база электрондук китепканаларга, 

адистештирилген класстарга, мультимеди ал ык жана финансылык моделдее ресурстарына 

жеткиликтуулукту камтыйт, бул жогорку билим беруу процессии уюштуруунун заманбап 

децгээлин камсыз кылат.

Негизги билим беруу программасы магистранттардын инсандык жана атайын 

кесиптик компетенцияларын енуктурууге багытталган жагымдуу жана колдоого алуучу 

билим беруу чойросун тузуу менен коштолот. Магистранттардын езун-езу башкаруу 

жендемдору, аналитикалык жана чыгармачылык ишмердуулугу, ошондой эле 

корпоративдик жана коомдук уюмдарга катышуусу колдоого алынат, бул финансылык 

жана менеджмент тармагындагы практикалык ишке комплекстуу мамиленин болушун 

тастыктайт.

580200 «Менеджмент» багыты боюнча сунушталган негизги билим беруу 

программасы, «Каржы менеджментн» профили заманбап, методикалык жактан 

такталган жана Жогорку кесиптик билим беруунун мамлекеттик билим беруу 

стандарттарынын талаптарына жооп берген документ болуп саналат. Программа 

университеттин стратегиялык максаттарын чагылдырат, фундаменталдык жана 

практикалык финансылык даярдыкты камсыз кылат, кесиптик компетенциялардын кецири 

топтомун калыптандырат жана эмгек рыногунун каржы менеджмент адистери учун 

белгиленген заманбап талаптарын эске алат.

Негизги билим беруу программасы билим беруу стандарттарына, кесиптик 

талаптарга жана квалификациялуу каржы менеджмент адисин даярдоо милдеттерине толук 

жооп бергендиктен, бекитууго же андан ары ишке ашырууга сунушталышы мумкун.
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