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карандысыз эксперттин

РЕЦЕНЗИЯСЫ
580200 «Менеджмент» багытынын «Билим беруунун менеджмента» профили 

боюнча сунушталган жогорку кесиптик билим беруу программасы (ЖКББ НББП) Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына, мамлекеттик билим беруу стандартына жана С. 

Нааматов атындагы НМУнун ички ченемдик актыларына ылайык иштелип чыккан толук 

структуралуу, деталдаштырылган жана концептуалдуу текшерилген документ болуп 

саналат. Программа жогорку билим беруу адистеринин заманбап даярдоо талаптарына 

жооп берет жана компетенттуу, еоциалдык жоопкерчиликтуу, чыгармачыл жана билим 

беруу процессии натыйжалуу башкарууга жеидемдуу адисти калыптандырууга 

багытталган.

Негизги билим беруу программасынын максаты коп кырдуу болуп, билим беруу, 

илимий-изилдео, практикалык жана башкаруу чейрелерун камтыйт. Бул магистрдин -  

билим беруунун менеджмента адисинин комплекстуу кесиптик профилин 

калыптандырууга мумкундук берет. Программа жалпы педагогикалык, башкаруу жана 

инструменталдык компетенциялардан баштап, кесиптик компетенцияларга чейин 

интеграцияланган кондумдердун кецири спектрин онуктурууге багытталган. Аларга билим 

беруу стратегиясын тузуу, билим беруу уюмдарын башкаруу, окуу-тарбия процесстерин 

уюштуруу, билим беруу сапатын баалоо, билим беруу саясатын иштеп чыгуу, ошондой эле 

мамлекеттик лона жеке сектордо уюштуруучулук жана башкаруучулук ишмердуулукту 

жузеге ашыруу сыяктуу багыттар кирет.

Берилген компетенциялар матрицасы билим беруу мазмунун пландаштырууда 

системалуу жана илимий негизделген мамиленин колдонулганын корсетет. Окуу 

дисциплиналары менен калыптандырылуучу компетенциялардын ортосунда логикалык 

жана мазмундук байлаиыш камсыздалган, бул окутуунун белгиленген жыйынтыктарына 

жетууге шарт тузот. Окуу планы тец салмактуу тузулуп, милдеттуу жана тандоо боюнча 

дисциплиналарды камтыйт. Мындай тузулуш магистранттарга билим алуу траекториясын 

белгилуу бир денгээлде индивидуалдаштырууга, озунун илимий жана практикалык 

кызыкчылыктарына ылайык багыг тандап енугууго мумкундук берет.

Практика программасы кенири жана методикалык жактан гак тузулгон. 

Практикалардын ырааттуулугу -  илимий-изилдео жана башкаруу практикалары -  болочок 

билим беруунун менеджмента адисинде туруктуу кесиптик жана башкаруучулук 

кендумдорду калыптандырууга багытталган. Практиканын негизги базасы болуп 

мектептер, университеттер, билим беруу башкармалыктары жана билим беруу менен



байланыштуу мамлекеттик органдар саналат. Бул магистранттарга реалдуу билим беруу 

шарттарында иш алып барууга, билим беруу процесстерин натыйжалуу башкарууга жана 

чечим кабыл алуу процессии жузого ашырууга мумкунчулук берет.

Мындан тышкары, билим беруу процесстерин пландоо, башкаруу, билим беруу 

программаларын иштеп чыгуу, заманбап педагогикалык жана башкаруучулук 

технологияларды колдонуу, ошондой эле ез алдынча чечим кабыл алуу кендумдерун 

калыптандырууга езгочо басым жасалган. Бул билим беруунун менеджмента адистерин 

сапаттуу даярдоодо маанилуу артыкчылык болуп саналат.

Негизги билим беруу программасын ездоштуруунун сапатын баалоо системасы 

Жогорку кесиитик билим беруунун мамлекеттик билим беруу стандартына (ЖКББМС) 

ылайык иштелип чыккан жана теменку чаралардын комплексин камтыйт: учурдагы 

кеземол, аралык аттестация жана жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестация. 

Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациянын толук структурасы жана иштелип чыккан 

программасы даярдыктын сапатын кеземелдеенун жогорку децгээлин камсыз кылат жана 

билим беруунун менеджмента адистерин кесиптик даярдык боюнча ишенимдуу баалоого 

мумкундук берет.

Кадрдык камсыздоо коюлган талаптарга жооп берет: кесиптик цикл билим беруу 

жана менеджмент багытында тажрыйбалуу, педагогикалык жана илимий даражалары бар 

окутуучулар тарабынан жургузулот. Ресурстук база электрондук китепканаларга, 

адистештирилген класстарга, мультимедиалык жана башкаруучулук моделдее 

ресурстарына жеткиликтуулукту камтыйт, бул жогорку билим беруу процессии 

уюштуруунун заманбап децгээлин камсыз кылат.

Негизги билим беруу программасы магистранттардын инсандык жана атайын 

кесиптик компетенцияларын епуктурууго багытталган жагымдуу жана колдоого алуучу 

билим беруу чойресун тузуу менен коштолот. М агистранттардын езун-езу башкаруу 

жондемдору, аналитикалык жана чыгармачылык ишмердуулугу, ошондой эле билим беруу 

уюмдарына жана коомдук уюмдарга катышуусу колдоого алынат, бул билим беруу жана 

менеджмент тармагындагы практикалык ишке комплекстуу мамилеиин болушун 

тастыктайт.

580200 «Менеджмент» багыты боюнча сунушталган негизги билим беруу 

программасы, «Билим беруунун менеджмента» профили заманбап, методикалык жактан 

такталган жана Жогорку кесиптик билим беруунун мамлекеттик билим беруу 

стандарттарынын талантарына жооп берген документ болуп саналат. Программа 

университетом  стратегиялык максаттарын чагылдырат, фундаменталдык жана 

практикалык билим беруу башкаруучулук даярдыкты камсыз кылат, кесиптик 

компетенциялардын кецири гоптомун калыптандырат жана эмгек рыногунун билим 

беруунун менеджменти адистери учун белгиленген заманбап талаптарын эске алат.



Негизги билим беруу программасы билим беруу стандарттарына, кесиптик 

талаптарга жана квалификациялуу билим беруунун менеджмента адисин даярдоо 

милдеттерине толук жооп бергендиктен. бекитууге же андан ары ишке ашырууга 

сунушталышы мумкун.

Рецензент:

1. Иш беруучу,

директору

унов а^ындагы Нарын педагогикалык колледжинин 

Апсалиева Айнура Ташболотовна

2. Нарын облустук балдардын билим беруу борборунун
директору  -  —  Баякунова Мыскал Боругуловна


